

                                                 Załącznik nr 1 do Regulaminu  Kształcenia Praktycznego
odbywanego  w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Radomsku

POROZUMIENIE
[bookmark: _Hlk197452290][bookmark: _Hlk197453830]w sprawie odbywania Kształcenia Praktycznego
[bookmark: _GoBack] w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Radomsku

Porozumienie zawarte w dniu ……………………..r. w Radomsku pomiędzy:
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… reprezentowaną/ym przez
………………………………………………………………………………………………. zwaną/ym w dalszej części Porozumienia „Uczelnią/Szkołą”
a
Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym w Radomsku, z siedzibą 97-500 Radomsku,  ul. Jagiellońska 36, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Łodzi – Śródmieścia w Łodzi XX Wydział Krajowego Rejestru  Sądowego  pod   Nr  KRS  000000142,  NIP  772-18-77-458, REGON  000313420,
reprezentowanym przez
Pana Piotra Kagankiewicza - Dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Radomsku, 
zwanym w dalszej części porozumienia „Szpitalem”
§ 1
1. Uczelnia/Szkoła i Szpital zawierają porozumienie w celu umożliwienia odbywania przez studentów/uczniów Uczelni/Szkoły Kształcenia Praktycznego w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Radomsku, dalej zwane Porozumieniem w sprawie odbywania  Kształcenia Praktycznego.
2. Integralną  częścią  Porozumienia  w sprawie odbywania  Kształcenia Praktycznego jest Regulamin Kształcenia Praktycznego odbywanego  w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Radomsku, dalej zwany Regulaminem.
3. Zawarcie Porozumienia w sprawie odbywania  Kształcenia Praktycznego nie stanowi zobowiązania Szpitala do realizacji Kształcenia Praktycznego dla wszystkich studentów/uczniów kierowanych przez Uczelnię/Szkołę, a jedynie umożliwia składanie przez nich wniosku o odbywanie Kształcenia Praktycznego. 
4. Rozpoczęcie Kształcenia Praktycznego dla danego wymaga każdorazowo odrębnej zgody Szpitala, zgodnie z procedurą zawartą w § 4 Regulaminu.
5. Szpital może odmówić realizacji  Kształcenia Praktycznego studenta/ucznia skierowanego przez Uczelnię/Szkołę.
6. Na podstawie Porozumieniem w sprawie odbywania  Kształcenia Praktycznego mogą być realizowane:
1) Wakacyjne Praktyki Studencki lub Zawodowe – praktyki studenckie lub zawodowe realizowane zgodne z programem studiów lub programem praktyk zawodowych i realizowane wyłącznie w okresie lipiec – wrzesień dla praktyk studenckich albo lipiec – sierpień dla praktyk zawodowych;



2) Pozostałe Praktyki Studenckie lub Zawodowe – inne formy kształcenia niż stanowiące Wakacyjnej Praktyki Studenckiej lub Zawodowej lub praktyki studenckie lub zawodowe realizowane w innym okresie niż Wakacyjna Praktyka Studencka lub Zawodowa, które będą realizowane zgodnie z programem studiów lub programem praktyk zawodowych.
§ 2
1. Uczelnia/Szkoła zobowiązuje się do poinformowania kierowanego do Szpitala studenta/ucznia kierowanego o konieczności zapoznania się z Regulaminem przed rozpoczęciem   Kształcenia Praktycznego.
2. Regulamin dostępny jest na stronie internetowej Szpitala pod adresem www.szpital.biz.pl 
3. Każdy student /uczeń przed rozpoczęciem Kształcenia Praktycznego podpisuje w Kadrach Szpitala oświadczenie potwierdzające zapoznanie się z Regulaminem oraz zobowiązanie do jego przestrzegania.
4. Każdy student/uczeń przed rozpoczęciem Kształcenia Praktycznego składa w Kadrach Szpitala dokumenty wskazane w § 5 ust. 1 i 2 Regulaminu.
§ 3
1. Szpital oświadcza, że dysponuje wystarczającą bazą sprzętowo-lokalową oraz kadrą posiadającą odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia Kształcenia Praktycznego będącego przedmiotem Porozumienia.
2. Szpital nie zapewnia praktykantom odzieży i obuwia roboczego. Uczeń/student w dniu zgłoszenia się celem Kształcenia Praktycznego powinien być wyposażony we własną odzież i obuwie robocze oraz identyfikator zawierający dane wskazane w § 5 ust. 5 Regulaminu.
§ 4
1. Praktyki realizowane będą w oparciu o przekazany przez Uczelnię/Szkołę program praktyk stanowiący załącznik nr 1 do Porozumieniem w sprawie odbywania  Kształcenia Praktycznego.
2. Szpital zobowiązuje się do zapoznania Praktykanta z:
1) zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej;
2) regulaminem pracy;
3) zasadami postępowania w przypadku wystąpienia ekspozycji na krew lub inny materiał potencjalnie zakaźny;
4) procedurami w zakresie ochrony danych osobowych, a w przypadku Praktykantów zawodów medycznych – również w zakresie  przestrzegania praw pacjenta;
5) Polityką Ochrony Dzieci,
6) Procedurą Zgłoszeń Wewnętrznych oraz Podejmowania Działań Następczych,
7) Regulaminem Monitoringu Wizyjnego,
8) innymi dokumentami koniecznymi do prawidłowego przebiegu Kształcenia Praktycznego.
3. Szpital zapewnia każdemu Praktykantowi wyznacza osobę odpowiedzialną za prowadzenie jego Kształcenia Praktycznego.



§ 5
1. Uczelnia/Szkoła oświadcza, że każdy student/uczeń skierowany do odbycia Kształcenia Praktycznego:
1) będzie objęty ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) rozszerzonym o klauzulę zwrotu udokumentowanych kosztów wynikających z profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego wynikającego z ekspozycji zawodowej na patogeny HIV i WZW oraz ubezpieczeniem  z tytułu odpowiedzialności cywilnej (OC);
2) będzie posiadał aktualne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do odbywania Kształcenia Praktycznego;
3) będzie posiadał aktualne orzeczenie lekarskiego do celów sanitarno-epidemiologicznych stwierdzające brak przeciwskazań zdrowotnych do podjęcia i wykonywania Kształcenia Praktycznego, przy którym istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby.
2. W przypadku studentów/uczniów, którzy obywają Kształcenie Praktyczne wyłącznie w komórkach organizacyjnych związanych z administracją Szpitala nie jest wymagana klauzula zwrotu udokumentowanych kosztów wynikających z profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego na skutek ekspozycji zawodowej na patogeny HIV i WZW oraz orzeczenie lekarskie, o którym mowa w ust. 1 punkt 3).
3. Uczelnia/Szkoła zobowiązuje się do naprawienia szkody wyrządzonej Szpitalowi lub osobie trzeciej w trakcie Kształcenia Praktycznego przez Praktykanta w zakresie w jakim nie pokryje jej ubezpieczyciel z ubezpieczenia wskazanego w ust. 1 punkt 1). W szczególności w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia przez Praktykanta mienia Szpitala kosztami wymiany lub naprawy zostaje obciążona Uczelnia/Szkoła.
§ 6
1. Nadzór nad realizacją Kształcenia Praktycznego ze strony Szpitala sprawuje osoba lub osoby wyznaczone przez Dyrektora Szpitala.
2. Nadzór nad realizacją Kształcenia Praktycznego ze strony Uczelni/Szkoły sprawuje opiekun praktyk wyznaczony przez Uczelnię/Szkołę.
3. Opiekun praktyk, o którym mowa w ust. 2 ma prawo do oceny jakości realizowanych praktyk poprzez osobistą wizytę w miejscu odbywania Kształcenia Praktycznego. Wizyta powinna być poprzedzona wcześniejszym powiadomieniem kierownika komórki organizacyjnej, w której prowadzone jest Kształcenie Praktyczne.

§ 7
1.	Szpital nie pobiera opłat wyłącznie z tytułu realizacji Wakacyjnych Praktyk Studenckich lub Zawodowych.
2.	Pozostała Praktyka Studencka lub Zawodowa realizowana jest odpłatnie za wynagrodzeniem w wysokości 20 zł netto powiększonym o należny podatek VAT za osobodzień za każdego studenta/ucznia. Stawka, o której mowa w zdaniu poprzednim podlega waloryzacji. Waloryzacja następuje raz w roku. Waloryzacja stawki następuje o średnioroczny wskaźnika wzrostu cent towarów i usług konsumpcyjnych publikowany

       przez Prezesa GUS za rok poprzedni. Pierwsza waloryzacja nastąpi w następnym roku kalendarzowym po zawarciu Porozumieniu w sprawie odbywania  Kształcenia Praktycznego. Zwaloryzowana kwota nie wymaga sporządzenia pisemnych aneksów do Porozumienia w sprawie odbywania  Kształcenia Praktycznego, jednakże wymagają pisemnego zawiadomienia Uczelni/Szkoły wskazującego sposób wyliczenia nowej stawki, które zostanie doręczone wraz z pierwszą fakturą zawierającą zmienioną kwotę wynagrodzenia. Zmieniona stawka wchodzi w życie 1 października następującego każdorazowo po publikacji ww. wskaźnika przez Prezesa GUS.
3.	Opłata, o której mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu płatna będzie przez Uczelnię/Szkołę miesięcznie, na podstawie faktury wystawionej przez Szpital po zakończeniu każdego miesiąca. Rozliczenie z tytułu tej opłaty następować będzie na podstawie miesięcznego wykazu rzeczywistej liczby studentów/uczniów oraz liczby dni Pozostałej Praktyki Studenckiej lub Zawodowej zrealizowanych przez każdego z nich. Wykaz, o którym mowa w zdaniu poprzednim przygotuje z Szpital i będzie on załączony każdorazowo do faktury.
4. 	Uczelnia/Szkoła dokona zapłaty każdorazowo  na rachunek bankowy Szpitala wskazany w fakturze, w terminie 21 dni od wystawienia faktury. Faktury będą podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Wykaz, o którym mowa w ust. 3 będzie  szyfrowany, a  hasło  zostanie przesłane na następujący numer telefonu komórkowego: ……………………… w formie wiadomości SMS. Faktura oraz wykaz będą doręczane na następujący adres mailowy Szkoły/Uczelni: ………………………..

§ 8
1. Strony oświadczają, że są odrębnymi administratorami danych osobowych przetwarzanych w związku z realizacją niniejszego porozumienia i każda z nich samodzielnie odpowiada za zgodność przetwarzania z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności z RODO.
2. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji celów określonych w porozumieniu oraz do zapewnienia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych gwarantujących bezpieczeństwo tych danych.
3. Szpital zobowiązuje Uczelnię/Szkołę do zapoznania z klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych osoby reprezentujące Uczelnię/Szkołę oraz skierowane do realizacji przedmiotu porozumienia. Klauzula dostępna jest na stronie internetowej Szpitala w zakładce Praktyki.

§ 9
1. Porozumienie w sprawie odbywania Kształcenia Praktycznego zostało zawarte na czas nieokreślony.
2. Każda ze stron może wypowiedzieć Porozumienie w sprawie odbywania  Kształcenia Praktycznego z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia na koniec miesiąca kalendarzowego.
3. Szpital może wypowiedzieć Porozumienie w sprawie odbywania  Kształcenia Praktycznego bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku opóźnienia w zapłacie przez Uczelnię/Szkołę opłaty wskazanej w § 7 ust. 2.

4. W sprawach nieuregulowanych w Porozumieniu w sprawie odbywania  Kształcenia Praktycznego oraz Regulaminie mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
5. Spory wynikające z Porozumienia w sprawie odbywania  Kształcenia Praktycznego będą rozpoznawane przez sąd właściwy ze względu na siedzibę Szpitala.
§ 10
Porozumienie w sprawie odbywania  Kształcenia Praktycznego sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Uczelnia/Szkoła	Szpital



