SZPITAL

POWIATOWY
W RADOMSKU

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY




SZPITAL

1.

POWIATOWY ~
W RADOMSKU ‘¢

< | Tematyka szkolenia

Definicja i wybrane regulacje prawne zakresu BHP, z uwzglednieniem przepiséw

zwigzanych z wykonywang praca.

. Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady i metody

likwidacji lub ograniczania oddziatywania tych czynnikéw na pracownikéw z
uwzglednieniem zmian

w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania srodkéw ochrony
zbiorowej

i indywidualnej, wprowadzania nowych urzgdzen, sprzetu i narzedzi pracy.

. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkéw

przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka.

. Wymagania bezpieczehstwa pracy oraz zasady pierwszej pomocy, ochrony

przeciwpozarowej i ewakuacji. SZPITAL
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Co to jest BHP? Jaka jest definicja BHP?

Nie ma w polskim prawie, w zadnym przepisie
normatywnej definicji bezpieczenstwa i higieny pracy. | &S
Jedynym miejsce, gdzie takg definicje znajdziemy jest norma PN N-1801:
zgodnie z ustawg o normalizacji stosowanie Polskich Norm jest dobrowolne.

Zgodnie z definicjg wyrazong w powyzszej normie, bhp to: stan warunkéw
I organizacji pracy oraz zachowan pracownikéw zapewniajacy wymagany poziom

ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w srodowisku pracy.

Inng definicje znajdziemy na stronie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy:

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY - ogét norm prawnych oraz s$rodkéw
badawczych, organizacyjnych i technicznych majacych na celu stworzenie
pracownikowi takich warunkéw pracy, aby moégt on wykonywaé prace w sposéb
produktywny, bez narazania go na nieuzasadnione ryzyko wypadku lub choroby

zawodowej oraz nadmierne obcigzenie fizyczne i psychiczne.
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Jakl jest cel stosowania przepisow B H.P?

Gtéwnym celem stosowania przepiséw Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy jest zmniejszenie wystepowania ryzyka wypadkéw przy

racy.
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ZRODLA PRAWA PRACY W POLSCE
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Zrédtami prawa pracy w Polsce sa:

- Konstytucja,

- Kodeks pracy,

- Ustawy ,,okotokodeksowe”, E > N

- Rozporzadzenia Rady Ministrow, m ZRODEA
Ministra Gospodarki i Pracy m l;ﬁ‘gi
i innych ministréw, | m \ |

- Polskie Normy, jesli wprowadzono wl V
przepisem obowiazek ich stosowania, m

- Regulamin pracy (jesli jest wprowadzony), Zasady BHP

- Uktad zbiorowy (jesli jest zawarty),

- Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy.

Polskie prawo pracy jest zharmonizowane z ustawodawstwem miedzynarodowym w tym

z Konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy, z dyrektywami Wspodlnoty Europejskiej oraz
jest zgodne z Europejska Karta Spoteczna podpisang w Turynie w 1961 r.

a ratyfikowang przez Polske w 1997
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WYBRANE REGULACJE PRAWNE Z ZAKRESU N
PRAWA PRACY DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACYE "~ “*~

Zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej przepisy B.H.P
okreslaja:

Art. 24,

Praca znajduje sie pod ochrona Rzeczypospolitej Polskiej.
Panstwo sprawuje nadzér nad warunkami wykonywania pracy.

Art. 66.

Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Sposéb realizacji tego prawa oraz obowigzki pracodawcy okresla ustawa.

Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy i
corocznych ptatnych urlopéw; maksymalne normy czasu pracy okresla
ustawa.

(U
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WYBRANE REGULACJE PRAWNE Z ZAKRESU % ﬁ\.‘*
E i

PRAWA PRACY DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY C. D.

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, w szczegdlnosci
dziat X - Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, VlI- dot. ochrony pracy kobiet,
dziat IX- dot. ochrony pracy mtodocianych,

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w- sprawie ogolnych przepisow bhp.

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa
| higieny pracy zwigzanej z wystgpieniem w miejscu pracy czynnikdw chemicznych.

- Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych.

-
N
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OBOWIAZKI PRACOWNIKA
W ZAKRESIE B.H.P
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Obowigzki Pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Art. 211 KP)

1. Znac przepisy i zasady bhp i stosowac sie do nich,
2. Bra¢ udziat w szkoleniach — wstepnych i okresowych,

3. Wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp
— na podstawie wiedzy, uzyskanej ze szkolen BHP, instrukcji BHP, itd.

4. Dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen oraz o porzgdek w miejscu pracy,

5. Stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej (jezeli jest to wymagane),

6. Poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym *——;——Lu_ﬁ
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarza, . <
o A
7. Niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym 4 \R__ -y o
w zaktadzie pracy wypadku, s { 2
) ) ‘:.__\1 SZ%TAL
& | > [
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Obowiazki Pracownika w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy c. d.

8. Wspotdziatac€ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Powstrzymac sie od pracy, po zawiadomieniu przetozonego, gdy warunki

nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia i zycia pracownika.
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Obowiagzki Pracownika w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy c. d.

Art. 100. - w mysl Kodeksu Pracy

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegoélnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy of |
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, Ak

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzegaC w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

SZPITAL
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ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej w organizaciji i porzadku
W procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, oraz sposobu potwierdzania przybycia obecnosci w pracy
pracodawca moze stosowac: |

1. kare nagany
2. kare upomnienia

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepisow przeciwpozarowych
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do pracy

w stanie nietrzezwosci lub picia alkoholu w miejscu pracy- pracodawca moze zastosowac kare
pieniezna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie
pracownika. £gczne kare nie mogg przekroczyC dziesigtej czesci miesiecznego wynagrodzenia.

Kary nie mozna stosowac po uptywie 2 tygodni od momentu powziecia informacji o naruszeniu

przepisow bhp i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia. e
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ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW C. D.

Pracodawca przed wymierzeniem kary powinien wystucha¢é pracownika, na okolicznos¢
popetnienia przez niego ww. czynu a takze wzig¢ pod uwage rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych, stopien winny pracownika oraz jego dotychczasowy stosunek
do pracy. Pracownik moze wniesc¢ sprzeciw od decyzji o ukaraniu go w terminie 7 dni, a o jego
uwzglednieniu lub odrzuceniu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej
pracownika organizacji zwigzkowej.

Odpowiedzialnos¢ Pracownika

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nierzetelnego wykonania obowigzkow pracowniczych
ze swojej winy wyrzgdzit szkode pracodawcy, ponosi odpowiedzialnos¢ materialna okreslong w
K.P. Odpowiedzialnos¢ musi sie miesciC w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez
pracodawce (nie mozne by¢ ona zawyzona). Natomiast jesli pracownik wyrzadzit szkode
umyslinie jest zobowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.




SZPITAL

POWIATOWY
W RADOMSKU

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA
PRACOWNIKOW C. D.

Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone Pracownikowi

Pracownikowi, ktoremu powierzono z obowigzkiem zwrotu, albo do wyliczenia sie:

1) pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2) narzadzie, instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.

Pracownik moze sie uwolni¢ od odpowiedzialnosci jezeli wykaze, iz szkoda

powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczeqolnosci wskutek

niezapewnienia przez pracodawce warunkow umozliwiajacych

zabezpieczenie powierzonego mienia. SZPITAL
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OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
(Art. 207 KP)

1. organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp
(w tym zapewni¢ gasnice, apteczki, instrukcje, zapewni¢ oznakowanie
drog ewakuacyjnych),

2. zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng
nad pracownikami oraz zalecen spotecznego inspektora pracy,

3. zapewnicC przestrzeganie przepisow i zasad bhp poprzez nadzor samego
pracodawcy lub kierownikow, w tym pamietac o szkoleniach z zakresu BHP,

4. dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnosc¢ srodkow ochrony zbiorowej
| ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
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OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
| ' C.D.

9. przeszkoli€ i wyznaczyc¢ pracownikow do udzielania pierwszej pomocy
oraz zwalczania pozarow i ewakuaciji ludzi,

6. przeciwdziataC dyskryminacji i mobbingowi w pracy,

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy
- w zaki{adzie pracy.

INSTRUKCJA
PRZEPISY HIGIENY | BEZPIECIERSTWA
PRIY PRACY Z KWASANI
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WYPADKI PRZY PRACY
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Do najpowazniejszych zagrozen jakie istnieja przy wykonywaniu pracy w obiektach

biurowych, magazynach oraz przy wykonywaniu pracy w terenie zaliczy¢ mozna:

1. zagrozenia wynikajgce z niewlasciwego stanu technicznego srodkow transportowych;

2. konstrukcji  regatowych, urzgdzen magazynowych i opakowan; zagrozenia  wynikajgce
Z niewfasciwej organizacji pracy (organizacji stanowiska pracy, nadzoru nad wspotdziataniem zespotow
ludzkich);

3. zagrozenia wynikajgce z niedostatecznego nadzoru ze strony personelu kierowniczego nad stosowaniem
nakazanych metod i Srodkow pracy oraz sprzetu ochronnego;

4. zagrozenia wynikajgce z niedostatecznego przygotowania ludzi do okreslonej pracy (braku szkolenia
wstepnego ogolnego, stanowiskowego; braku badan lekarskich, odziezy == ochronnej, wprawy w
postugiwaniu sie urzgdzeniami technicznymi);

5. zagrozenia porazenia pragdem elektrycznym powodowane ztym stanem technicznym  urzadzen i

instalacji oraz niewtasciwg ich obstuga.
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6. zagrozenia zwigzane z mozliwoscig potkniecia lub poslizgniecia, co grozi upadkiem,

pottuczeniem lub ztamaniem konczyn;

7. zagrozenia zwigzane z poparzeniem sie gorgcg wodg przy nieumiejetnej obstudze czajnika;

8. zagrozenia zwigzane upadkiem przedmiotow, towarow z regatow w magazynach i halach
sprzedaznych;

9. zagrozenia zwigzane upadkiem os6b z wysokosci (np. ze schoddéw, drabin lub innych
nieprzystosowany urzgdzen);

10. zagrozenie zwigzane z agresywnym klientem, kontrahentem.
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Wypadek przy pracy - to zdarzenie nagte, wywotane
przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub smierc, ktore
nastapito w zwigzku z wykonywang praca:

a) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
albo na polecenie przetozonego

b) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy
nawet bez polecenia

C) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w dr(_)dze pomiedzy siedzibg _

pracodawcy, a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy
-

I
o
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Ze wzgledu na skutki rozréznia sie wypadki przy pracy:

1)

2)

3)

smiertelny — wypadek, w wyniku ktérego nastgpita smier¢ w okresie nieprzekraczajgcym
6 miesiecy od dnia wypadku,

ciezki — wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata
wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj
zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub
zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do
pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata,

zbiorowy — wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co naimniei dwie

osoby.
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Wypadek traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do swiadczen okreslonych
w ustawie, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

» W czasie podrozy stuzbowej, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktore nie
pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

» podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

» przy wykonywaniu zadan powierzonych przez organizacje zwigzkowg — wypadkami
zrownanymi z wypadkami przy pracy sg tylko te wypadki, ktore zaistniaty przy wykonywaniu
zadan  zleconych - przez organizacje = zawodowe majgce siedzibe w  zaktadzie  pracy

a delegowanie pracownika do pracy na rzecz organizacji zostato ustalone z pracodawca.

Zgodnie z art.3 ust. 3 30 pazdziernika 2002 r. za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez zdarzenie nagte, wywotane przyczyna

zewnetrzna powodujace uraz lub smierc, ktdére nastapito w okresie ubezpieczenia wypadkoweqgo podczas:

] wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug, do ktorych zgodnie
z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia,

"1 wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci pozarolniczej
(jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza) w rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen

spotecznych.
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W sytuacji zaistnienia wypadku przy pracy:

|l. Poszkodowany pracownik

1. jezeli stan jego zdrowia na to pozwala niezwtocznie zgtasza zaistniaty wypadek osobie kierujgce;
pracownikami,

2. udziela zespotowi powypadkowemu prowadzgcemu postepowanie powypadkowe wyjasnien dotyczgcych
zaistniatego wypadku oraz przekazuje dokumentacje medyczng z okreslonym urazem doznanym wskutek
wypadku.

—

N

i v
Il. Swiadek wypadku A g {‘lﬁ‘

1. zapewnia udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, -

2. niezwiocznie zawiadamia osobe kierujgcg pracownikami o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku oraz
ostrzega wspotpracownikow, a takze inne osoby, znajdujgce sie
W rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

3. udziela zespotowi powypadkowemu prowadzgcemu postepowanie informacji dotyczgcych zaistniatego

wypadku. —
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Ill. Pracodawca:

1. podejmuje niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, polegajgce m.in.
na zabezpieczeniu miejsca wypadku, w celu uniemozliwienia dokonania zmian w miejscu
wypadku oraz na wykluczeniu dopuszczenia do niego 0s6b niepowotanych,

2. zapewnia udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

3. ustala w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku, obowigzek ten realizowany
jest poprzez niezwtoczne powotanie przez pracodawce zespotu powypadkowego,

4. stosuje odpowiednie srodKi zapobiegajgce podobnym wypadkom
W przysziosci, poprzez m.in. optymalizacje organizacji procesow i stanowisk pracy, szkolenia
i instruktaze,

5. niezwlocznie powiadamia wtasciwego inspektora pracy i prokuratora o smiertelnym, ciezkim

| zbiorowym wypadku przy pracy.
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Pracodawca powotuje zespot powypadkowy, ktory ma za zadanie ustalic
okolicznosci i przyczyny wypadKu.

W skiad zespotu powypadkowego wchodazi:

pracownik stuzby bhp oraz spoteczny inspektor pracy (SIP), lub
— w przypadku braku powotanego SIP — przedstawiciel pracownikéw, wskazany przez
organizacje zwigzkowe reprezentujgce pracownikow, posiadajgcy aktualne

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

Uwaga! Ustalenia okolicznoSci i przyczyn wypadku,
ktory miat miejsce na terenie innego zaktadu pracy,
dokonuje = zespot powypadkowy powotany przez

pracodawce poszkodawnego, w obecnosci

przedstawiciela pracodawcy, na ktorego terenie miat

miejsce wypadek. SZPITAL
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Zadania zespotu powypadkowego

QRN

Dokonuje ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzgdzen
technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz bada warunki wykonywania pracy i inne

okolicznosci, ktore mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku.

Sporzgdza szkic lub wykonuje fotografie miejsca wypadku.

Wystuchuje wyjasnien poszkodowanego, jesli stan jego zdrowia na to pozwala.
Zbiera informacje od swiadkéw wypadku.

Zasiega opinii lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami lub innych

specijalistow.
Dokonuje prawnej kwalifikacji wypadku.

Okresla srodki profilaktyczne oraz wnioski w szczegolnosci wynikajgce z oceny ryzyka

zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystgpit wypadek.
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8) sporzadza, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia
o wypadku, protokét powypadkowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

9) zapoznaje poszkodowanego pracownika lub cztonka rodziny zmartego pracownika
z trescig protokotu powypadkowego, pouczajac o prawie zgtoszenia uwag
i zastrzezen do zawartych w nim ustalen; w przypadku zgtoszenia uwag dotacza je do protokotu
powypadkowego i przekazuje witasciwej osobie zarzadzajgcej

10) w przypadku odmowy pisemnego potwierdzenia przez poszkodowanego pracownika lub cztonka rodziny
zmartego pracownika, zapoznania sie z trescig protokotu powypadkowego, sporzgdza notatke o
odmowie podpisania i zatgcza do protokotu,

11) przekazuje pracodawcy protokot powypadkowy w celu jego zatwierdzenia, nie pézniej niz w
terminie 5 dni od dnia jego sporzadzenia,

12) Cztonek zespotu powypadkowego ma prawo ztozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie odrebne, ktore
powinien uzasadni¢. W przypadku rozbieznosci zdan cztonkow zespotu powypadkowego o tresci

protokotu powypadkowego decyduje pracodawca.

SZPITAL
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Protokot powypadkowy

v Zatwierdzony protokét powypadkowy pracodawca niezwtocznie przekazuje

poszkodowanemu pracownikowi.

v' Pracodawca jest zobowigzany przechowywaé protokét powypadkowy wraz

z pozostalg dokumentacjg powypadkowaq przez 10 lat.

K K K K] &
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Z. tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastepujace
swiadczenia:

1) zostala wypadkiem przy pracy lub chorobh)zawodowag; przyshuguje od pierwszego dnia
,,zasitek chorobowy” — dla ubezpieczonego, ktoérego niezdolnos¢ do pracy spowodowana
absencji w wysokosci 100%, (nie myli¢ z zasilkiem chorobowym za chorobe !!!! ),

2) ,,swiadczenie rehabilitacyjne” — dla ubezpieczonego, ktory po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuja

Odzyskanie zdolnosci do pracy; nie dluzej niz 12 miesiecy w wysokosci 100%,

3) ,,jednorazowe odszkodowanie” — dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub
Dhugotrwatego uszczerbku na zdrowiu; w wysokosci 20% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w Polsce za ubiegly rok za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu

4) ,,jednorazowe odszkodowanie” — dla cztonkow rodziny zmarlego ubezpier=~namn
Lub rencisty; w wysokosci 18-krotnego przecigtnego wynagrodzenia 7R
(dla matzonka lub dziecka), 9-krotnego przecigtnego wynagrodzenia S
(dla innych — rodzicow), \ L [

5) odpowiednie renty |SZPITAL
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W jakich przypadkach i kiedy nie przystuguje pracownikowi
swiadczenie powypadkowe.!!!

Kto nie otrzyma Sswiadczenia? (w mysl art. 21 Ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym z tylu wypadkow przy pracy 1 chorob zawodowych Dz.U.
nr 199 poz. 1673 z p6zn zm.)

Pracownik, ktory z wlasnej winy spowodowal wypadek przy pracy, nie otrzyma Swiadczen
z ubezpieczenia wypadkowego. W przypadku, kiedy wylaczna przyczyna wypadku przy pracy
bylo udokumentowane naruszenie przez pracownika przepisow dotyczacych ochrony zdrowia

i zycia, ktore zostalo spowodowane umysSlnie, pracownik nie otrzyma wynagrodzenia.

Na $§wiadczenie nie moze takze liczy¢ pracownik, ktory zachowal sie razaco niedbale.

Razace niedbalstwo to takie zachowanie, kiedy pracownik:
- przewiduje skutki swojego zachowania, ale mysli, Ze ich uniknie,
lub

- nie przewiduje skutkow swojego zachowania, a moze i powinien je przewidziec.
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PRACOWNIK O KAZDYM ZAISTNIALYM ZDARZENIU W MIEJSCU

PRACY, CZY TO WYPADKU CZY O INNYCH OKOLICZNOSCIACH,

KTORE MOGA MIEC WPLYW NA MIEJSCE PRACY A CO ZATEM IDZIE

TAKZE NA WYPADKI W MIEJSCU PRACY JEST ZOBOWIAZANY

NIEZWLOCZNIE POINFORMOWAG O ZAISTNIALYM FAKCIE

BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO, A ON SAM PRACODAWCE |

SLUZBY BHP W DANYM ZAKLADZIE PRACY. !!!
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W jakich przypadkach i kiedy nie przystuguje pracownikowi swiadczenie
powypadkowe. c. d. !!!

Prawa do swiadczen powypadkowych nie nabedzie takze pracownik, ktory w czasie wypadku

- byl nietrzezwy, co przyczynilo si¢ do wypadku.

- byl pod wplywem srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych.

a takze jezeli pracownik, ktory ulegl wypadkowi w pracy nie otrzyma §wiadczenia, jesli zachodzi podejrzenie

1z Zznajaujc Si¢ on poa w em alkoholu lub substancji odurzajacych 1 odmowl po ania sie stosownym
iz znajduje sie on pod wptywem alkoholu lub substancji odurzajacych i odméwi poddania sie y

badaniom.

Na swiadczenie nie moze takze liczy¢ pracownik, ktory swoim zachowaniem uniemozliwia

przeprowadzenie badan na ustalenie zawartosci alkoholu, Srodkow odurzajacych lub substancji

psychotropowych w organizmie.

",

_ l SZPITAL
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Choroba zawodowa

L ﬁ*@



SZPITAL

POWIATOWY
W RADOMSKU Choroba zawodowa

Za chorobe zawodowa zgodnie z przepisami zawartymi w art. 235! kodeksu pracy
uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku z oceny
warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze
zostala ona spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych

,harazeniem zawodowym?”.

Choroba moze zosta¢ uznana za chorobe zawodowa wtedy, gdy wystapig tacznie dwa
warunki:

v' choroba wystepuje w ustalonym prawem wykazie choréb zawodowych,

v choroba zostata wywotana czynnikami szkodliwymi dla zdrowia  wystepujgcymi

w srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.
SZPITAL
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Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze dokonac¢:

= pracodawca,

» |ekarz podmiotu wtasciwego do rozpoznania choroby zawodowej,

= pracownik lub byly pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujgce u niego objawy moga
wskazywac na takg chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza
podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke
zdrowotng,

» byty pracownik zgtasza podejrzenie choroby zawodowej bezposrednio do ponizej
wymienionych organow.

Podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie: wiasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu; wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktory otrzymat zgtoszenie podejrzenia choroby
zawodowej wszczyna postepowanie

Zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej oraz jej rozpoznanie moze nastapic

u pracownika lub bytego pracownika w okresie jego zatrudnienia lub po ustaniu
zatrudnienia, nie pézniej jednak niz w okresie okreslonym w wykazie choroéb
zawodowych. SZPITAL
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WYPADEK W DRODZE
DO PRACY | Z PRACY

1 N _k,'f_: | :
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Wypadek w drodze do pracy i z pracy jest to wypadek, ktéremu ulegt pracownik w drodze do

pracy lub z pracy, pod warunkiem, ze droga bvta najkrotsza, lub najbardziej dogodna ze wzgledow

komunikacyjnych dla poszkodowanego oraz, ze nie zostata przerwana. Definicja zgodna z ustawg

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr

162, poz. 1118 z pdzn. zm.)

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie rowniez droge do miejsca zwyktego spozywania positkow,
miejsca innego zatrudnienia, miejsca pobierania nauki. Zasady postepowania w zwigzku
z wypadkiem w drodze do pracy i z pracy okresla rozporzgdzenie MPiPS z dnia 24 grudnia 2002 r.
W sprawie szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy
lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy i z pracy

oraz terminu jej sporzgdzenia (Dz. U. Nr 237, poz. 2015).
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Ubezpieczony, ktory ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, zawiadamia niezwtocznie
o tym fakcie pracodawce lub podmiot, na rzecz ktérego miat swiadczyc¢ lub swiadczyt prace.

Ustalenia dotyczgce okolicznosci i przyczyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy zamieszcza
sic w karcie wypadku w drodze do pracy lub z pracy dla ubezpieczonych bedacych
pracownikami, karte sporzgdza pracodawca w ciggu 14 dni.

Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy nastepuje na podstawie:

v o$wiadczenia poszkodowanego, czionka jego rodziny lub swiadkow co do czasu, miejsca
| okolicznosci zdarzenia;

v informacji i dowoddéw pochodzagcych od podmiotéw badajgcych  okolicznosci
| przyczyny zdarzenia lub udzielajgcych poszkodowanemu pierwszej pomocy;

v ustalen sporzgdzajgcego karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy.
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Osoba poszkodowana bedac ptatnikiem sktadek ubezpieczenia spoteczneqo, w razie
-wypadku

w drodze do pracy lub z pracy nabywa uprawnienia:

"1 do $wiadczenia chorobowego za czas niezdolnosci do pracy w wysokosci 100%
naleznego wynagrodzenia,
~[I'prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Niezaleznie od tego pracownik poszkodowany w wypadku w drodze do pracy lub z pracy moze na

| drodze sadowej dochodzi¢ odszkodowania z tytutu uszczerbku na zdrowiu od sprawcy wypadku.
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Ryzyko zawodowe
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Co to jest ryzyko zawodowe?

Jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych
z wykonywang pracg powodujacych straty, w szczegolnosci wystgpienia u pracownikOw
niekorzystnych skutkow zdrowotnych, w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych

w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

W jaki sposob wykonuje sie ocene ryzyka zawodowego:

Ocena ryzyka polega na identyfikowaniu znaczgcych zagrozen wystepujacych
w miejscu pracy lub wyniklych z dziatalnosci przedsi¢biorstwa.

Zagrozeniem okresla si¢ stan srodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek
lub chorobe (mogg to by¢ przedmioty, substancje, urzagdzenia, maszyny, metody
pracy, srodowisko pracy lub inne aspekty organizacji pracy)
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W rezultacie ocena ryzyka zawodowego powinna da¢ odpowiedz na osiem

podstawowych pytan:

- co stanow1 zagrozenie?
- kto podlega ryzyku?
- jakie istnieje zagrozenie urazowe?

- jakie elementy mozna zmienic?

- jakie jest prawdopodobienstwo wystgpienia awarii?
- jak mozna zabezpieczy¢ sie przed awaria?
- jakie sg szans¢ wystgpienia urazow w wypadku awarii?

- jak mozna zabezpieczy¢ ludzi w przypadku wystapienia awarii lub gdy - narazenie na

niebezpieczenstwo jest nieuniknione? [E'E'j]
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Kierownik zaktadu pracy lub osoba przez niego upowazniona majg

OBOWIAZEK NIEDOPUSZCZENIA DO PRACY PRACOWNIKA

jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawita sie ona do pracy

po spozyciu alkoholu, srodkow odurzajgcych, lub substanciji

psychotropowych albo spozywata alkohol w miejscu pracy.

Na zgdanie kierownika zaktadu pracy lub osoby przez niego
upowaznionej, a takze na wniosek pracownika przeprowadza

sie badanie stanu trzezwosci, ktore to wykonujg uprawnione organy

powotane do ochrony porzgdku publicznego (np. policja).
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Spozywanie Alkoholu c. d.

Zas zabieg pobrania krwi na badanie dokonuje fachowy pracownik

stuzby zdrowia.

Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji powinny by¢ podane
pracownikowi do wiadomosci zgodnie z:

Art. 17.3 ustawy z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ( Dz. U. Z 2007 r. Nr 70, poz. 473)
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NADZOR | KONTROLA
PRZESTRZEGANIA PRAWA PRACY
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Nadzor i Kontrola przestrzegania Prawa Pracy

NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY l

QI

* Panstwowa Inspekcja Pracy

* Panstwowa Inspekcja Sanitarna

* Inspekcja Ochrony Srodowiska
» Panstwowa Straz Pozarna

* Urzad Dozoru Technicznego

= Policja
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Panstwowy nadzér nad warunkami
BHP w firmie

PANSTWOWA
INSPEKCJA
PRACY

PRACODAWCA

- zarzad,
- kierownicy,
- stuzba BHP,
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Panstwowy nadzor nad warunkami pracy —
Panstwowa Inspekcja Pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do
nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY:

Nadzor i kontrola przestrzegania przez pracodawcow
prawa pracy

‘Uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji
wybudowanych lub przebudowanych zakiadow pracy albo
ich czesci

-Udziat w badaniu okolicznoscii przyczyn wypadkow przy
pracy

-éciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika
okreslonym w kodeksie pracy i innych zwiazanych z
wykonywaniem pracy
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Panstwowy nadzor nad warunkami pracy -
Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna podlega ministrowi zdrowia, a kieruje nig
Gtowny Inspektor Sanitarny.

Zostata powotana w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed wptywem czynnikow
szkodliwych lub ucigzliwych oraz w celu zapobiegania powstawaniu chorob
zakaznych i zawodowych.

Pefni nadzor nad warunkami:

* higieny srodowiska,

« higieny pracy w zaktadzie pracy,

« higieny nauczania, wychowania, wypoczynku, rekreacii,

« zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotow uzytkowych.

Do zakresu nadzoru sanitarnego naleza takze:
* uzgadnianie projektow zagospodarowania przestrzennego,

* uczestnictwo w dopuszczaniu do uzytkowania obiektow budowlanych, srodkow
komunikacji wodnej, |lgdowej, powietrznej,

« utrzymanie nalezytego stanu higienicznego zaktadow pracy, warunkow zdrowotnych

produkciji,
« dbatosc¢ o warunki zdrowotne srodowiska pracy.
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Panstwowy nadzor nad warunkami pracy -
Urzad Dozoru Technicznego.

Dziatalnos¢ Urzedu Dozoru Technicznego (UDT)-

jest prowadzona na podstawie ustawy z dnia 21.12.2000 r. o dozorze
technicznym i polega na sprawowaniu dozoru technicznego nad
urzadzeniami technicznymi stwarzajacymi zagrozenie dla zycia lub
zdrowia oraz mienia i srodowiska.

UDT podlega ministrowi wiasciwemu do spraw gospodarki.
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Spoteczny nadzér nad warunkami pracy

Zwigzki zawodowe- majg prawo dokonywania oceny warunkow pracy,
sprawowania kontroli nad przestrzeganiem przepisdw prawa pracy, a w
szczegolnosci przepisow i zasad bhp oraz kierowania dziatalnoscig
spotecznej inspekcji pracy i wspotdziatania w tym zakresie z Panstwowsg
Inspekcjg Pracy.

Spoteczna lnspekcja Pracy (SIP)- jest stuzbg spoteczng petniong przez
samych pracownikow. Ma na celu zapewnie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz ochrone uprawnien pracowniczych, okreslonych w
przepisach prawa pracy.

Spoteczni inspektorzy pracy, ktérych uprawnienia przyblizone sg do uprawnien
inspekcji zawodowe] majg prawo:

« kontrolowac stan budynkow, maszyn, urzgdzen technicznych i sanitarnych z
punktu widzenia bhp,

» kontrolowac przestrzeganie przepisow prawa pracy,

» uczestniczy¢ w ustalaniu okolicznosci | przyczyn wypadkow przy pracy jako
cztonkowie zespotow powypadkowych.

SZPITAL
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PROFILAKTYKA ZDROWOTNA
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o Norfr:iy Div'\:li.ganiﬁa:

Masa przedmiotow, fadunkow lub materiatow podnoszonych i przenoszonych przez jedng osobg nie moze

przekraczac:

Czestotliwos¢ wykonywanych Praca stala Praca dorywcza

prac

Kobiety 12 kg 20 kg

- Zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow, tadunkow lub materiatow
Przenoszenie przedmiotow, tadunkéw lub materiatoéw, ktorych dtugosé przekracza 4 m oraz masa

- przekracza 30 kg dla mezczyzn i 20 kg dla kobiet, powinno odbywac sie zespo’fowo pod warunkiem aby
na jedng osobe przypadata masa nieprzekraczajgca:

Czestotliwos¢ wykonywanych Praca stata Praca dorywcza

prac

Kobiety 10 kg 17 kg

. SZPITAL
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Przemleszczanle przedmlotow fadunkéw lub materiatow za pomoca poruszanych recznie
wozkoéw oraz taczek

Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie p’fasklm o twardej
i gtadkiej nawierzchni, tgcznie z masg wozka, nie moze przekraczac nastepujgcych wartosci:

Warunki przemieszczania (o] o]1:14Y;

tadunkow wozki wozki wozki wozki

2-kotowe  3-kotowe  2-kotowe 3-kotowe
2 3 4 5 6

Przemieszczanie po terenie o 350 kg 450 kg 140 kg 180 kg

nachyleniu nieprzekraczajgcym

5%

Przemieszczanie po terenie o 250 kg 350 kg 100 kg 140 kg

nachyleniu wigkszym niz 5%

-~ SZPITAL
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Organizacja recznych prac transportowych dla kobiet w cigzy lub karmiacych dziecko piersig
Dla kobiet w cigzy:
1) masa podnoszonego i przenoszonego przedmiotu,
2) tadunku lub materiatu nie moze przekraczac 3 kg,
3) reczne podnoszenie pod gore przy pracy statej oraz przy pracy dorywczej przedmiotow, tadunkow lub materiatdw nie moze
przekraczac 1kg,
4) nie mozna powierzaC recznego przetaczania i wtaczania przedmiotéw o ksztattach okrggtych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow,
5) nie mozna powierzac recznego przenoszenia materiatow ciektych - gorgcych, zrgcych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia,
6) nie mozna powierzac przewozenia tadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym recznie,
Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) masa przedmiotéw, tadunkow lub materiatéw nie moze przekraczac:
a) 6 kg — przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywcze;.
nie mozna powierza¢ recznego przemieszczania przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ 4 m lub na odlegtos¢

przekraczajgcg 25 m
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PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA
ORAZ BADANIA LEKARSKIE

Podstawowg zasadg dziatania stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadzie pracy jest ograniczenie oddziatywania czynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych na pracownika.

SZPITAL @, ~

Pracownik w czasie zatrudnienia przechodzi badania:

Badania wstepne - podlegaja im nowo przyjmowane
osoby pracownicy mtodociani oraz inni pracownicy
przenoszeni na inne stanowiska pracy.

Badania okresowe - podlegaja im pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach o duzym ryzyku
zawodowym. Czestotliwos¢ badan wyznacza lekarz.

Badania kontrolne - podlegajg im pracownicy, ktorych
okres leczenia i niezdolnos¢ do pracy przekroczyta 30

dni. [%]
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PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA
ORAZ BADANIA LEKARSKIE

Pracownik, ktory nie przedstawit aktualnego
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku nie moze zosta¢ dopuszczony
do pracy !!!
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Ochrona kobiet przy pracy

Art. 176 Kodeksu Pracy stanowi, Ze nie mozna
zatrudniac¢ kobiet w cigzy i karmiacych dziecko piersia
przy niektorych pracach.

Peiny wykaz prac wzbronionych kobietom zawiera zalgcznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w c13zy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia.

SZPITAL
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ERGONOMIA STANOWISKA PRACY
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POWIATOWY :
W RADOMSKU ERGONOMIA STANOWISKA PRACY:

Ergonomia — to nauka zajmujgca sie zwigzkami zachodzacymi pomiedzy
czlowiekiem a jego zajeciem, sprzetem i otoczeniem
(materialnym) w szerokim znaczeniu witgczajgc w to w

szczegolnosci prace.
Pod pojeciem ergonomii w miejscu pracy rozumiemy pomieszczenia przeznaczone na pobyt pracownikow w
celu wykonywania pracy. Pomieszczenia te 1 ich wyposazenie powinny zapewnia¢ pracownikom bezpieczne 1
higieniczne warunki pracy.
W szczegbdlnosci powierzchnia pomieszczen pracy i ich wysokos¢ powinny by¢ dostosowane do rodzaju
wykonywanej pracy, stosowanych technologii oraz czasu przebywania pracownikow w tych pomieszczeniach.
Na kazdego z pracownikow jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach stalej pracy (tj. tych, w ktorych

pracownicy przebywaja powyzej 4 godzin) powinno przypada¢ co najmniej 13 m3 wolnej objetoSci

pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podlogi (nie zajgte] przez maszyny 1 inne

wyposazenie stanowisk pracy).
Wysokos¢ pomieszczen statej pracy nie moze by¢ mniejsza niz 3 m w Swietle jezeli w pomieszczeniach tych

nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia. SZPITAL
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ERGONOMIA STANOWISKA PRACY C. D.:

Dopuszcza si¢ obnizenie wysokosci tych pomieszczen do 2,5 m w Swietle jezeli:

« W pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wiecej niz 4 pracownikow, a na kazdego przypada
co najmniej po 15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia,

e przy pracach w pomieszczeniu ustugowym lub produkcyjnym drobnej wytworczosci mieszczacym
si¢ w budynku mieszkalnym nie wystepuja pyty lub substancje szkodliwe dla zdrowia, hatas nie
przekracza dopuszczalnych wartosci poziomu dzwicku w budynkach mieszkalnych (okreslonych

w polskich normach), a na jednego pracownika przypada co najmniej 15 m wolnej objetosci
pomieszczenia.

Pomieszczenia pracy powinny by¢ oswietlone swiatlem dziennym oraz §wiatlem elektrycznym
(speiniajacym wymagania okreslone w polskich normach tj. nie mniej niz 500 luksi 1x),

Okna w pomieszczeniach pracy powinny by¢ wyposazone w odpowiednie urzgdzenia eliminujgce
nadmierne operowanie promieni stonecznych padajacych na stanowiska pracy.

W pomieszczeniach pracy nalezy utrzymywa¢ temperature nie nizsza niz 18°C.

Temperatura optymalna powinna sie waha¢ w granicach 20-24 °C oraz powinna by¢ zapewniona
odpowiednia wentylacja lub klimatyzacja (urzadzenia wentylacji mechanicznej powinny by¢ tak
instalowane,aby strumien powietrza nie byt kierowany bezposrednio na stanowiska pracy). SZPITAL
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OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
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OCHRONA PRZECIWPOZAROWA ** 3
Podstawowe definicje . =

Zagrozenie pozarowe - zespot czynnikow wptywajgcych na
powstanie | rozprzestrzenianie sie pozaru, a przez to - na
wystgpienie niebezpieczenstwa dla ludzi, zwierzat, roslin
oraz dorobku materialnego kulturalnego zbiorowosci
ludzkich.

Bezpieczenstwo pozarowe - stan eliminujgcy zagrozenia dla
zycia lub zdrowia ludzi, uzyskany przez funkcjonowanie systemu
norm prawnych | technicznych srodkow zabezpieczenia ppoz.
oraz prowadzonych dziatan zapobiegawczych przed pozarem.

SZPITAL
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Przyczyny powstania i rozprzestrzeniania si¢ pozaru

Do przyczyn powstania pozaru w obiektach
administracyjno-biurowych mozna zaliczyc:

1.palenie tytoniu w miejscach niedozwolonych 1 wyrzucanie nie wygaszonych
niedopatkow do koszy, konteneréw 1 innych pojemnikow ze $Smieciami,

2. niewlasciwa obsluga urzadzen 1 instalacji elektrycznych, pozostawienie
bez dozoru piecykow elektrycznych pod napieciem pradu,

3.wady w 1nstalacji elektrycznej (stosowanie palnych prowizorycznych oston
na zarOwkach, przecigzenie sieci, ,,watowanie” bezpiecznikow, itp.),

4. wytadowanie atmosferyczne tzw. uderzenie pioruna,

5.podpalenie
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Na szybkos¢ rozprzestrzeniania si¢ pozaru
w obiektach ma wplyw:

- p0zne zauwazenie pozaru,
- brak dojs¢ do miejsca pozaru (pozamykane drzwi -

brak kluczy; klatki schodowe, drzwi oraz korytarze pozastawiane meblami i sprzetem),
- zly stan techniczny sprze¢tu ppoz. brak dostepu do niego, brak znajomosci

jego obslugi,
- brak znajomosci zasad alarmowania Panstwowej Strazy Pozarnej,
- brak dojs¢ i oznakowan miejsc usytuowania glownych wylacznikow pradu, wody i gazu,
- nieumiejetne prowadzenie akcji ratowniczej przed przybyciem PSP

w tm (otwieranie okien, drzwi przy niewystarczajacej ilosci sprzetu ppoz., panika,

bledy w prowadzeniu ewakuacji)
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ObowiazKki pracownika w zakresie przestrzegania przepisow ppoz.

Do podstawowych obowiazkow pracownika z zakresu ochrony ppoz. zaliczy¢ nalezy:

1. udziat w organizowanych szkoleniach przeciwpozarowych,

zglaszanie bezposredniemu przetozonemu o zauwazonych usterkach (uszkodzenia
instalacji elektrycznej, odgromowej, sprzetu ppoz. itp.),

2. znajomos¢ zasad alarmowania Panstwowej Strazy Pozarnej,

3. znajomos¢ usytuowania podrgcznego sprzetu ppoz. (przynajmniej w obrebie
swojego stanowiska pracy) oraz umiejetnosc jego obstugi,

4. znajomos¢ zasad zachowania si¢ w przypadku powstania pozaru,

stosowanie si¢ do obowigzujacych przepisOw przeciwpozarowych.
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Zasady zachowania si¢ pracownika
w przypadku powstania pozaru ( ,

> ocenic sytuacje - czy jest on w stanie ugasic pozar dostepnymi gasnicami,

> jezeli pozar obejmuje minimalng powierzchnie (pozar w ,zarodku”) - przystgpi¢c do jego
ugaszenia przy uzyciu gasnic lub wody z hydrantu,

> powiadomi€¢ o pozarze pracownikow znajdujgcych sie w bezposrednim  otoczeniu pozaru,
ktorym moze groziC niebezpieczenstwo oraz swojego przetozonego,

> powiadomi¢ Panstwowg Straz Pozarng, stosowac sie Scisle do polecen przetozonego oraz
dowodcy PSP.
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EWAKUACJA

Celem ewakuacii ludzi jest zapewnienie osobom szybkiego i bezpiecznego
opuszczenia strefy zagrozone] lub objete] pozarem.

Do celow ewakuacji stuzg drogi ewakuacyjne i klatki schodowe,
z ktorych istnieje mozliwos¢ bezposredniego wyjscia na zewngtrz
lub przedostanie si¢ do innej strefy niezagrozonej pozarem.

NIGDY NIE COFAMY SIE/NIE WRCAMY SIE !!!

W czasie ewakuacji zabronione jest: WYJSCIE

- dokonywanie jakichkolwiek czynno$ci g
mogace wywolac panike,

- przechodzenie w kierunku przeciwnym
do kierunku ewakuacji,

- zatrzymywanie si¢ lub tamowanie ruchu w inny sposob,
- korzystanie z windy. [WJ
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Kierunek do wyjscia iy
drogi ewakuacyjnej

i Wryjscie ewakuacyjne
— (tabliczka umieszczona
—— nad wyjsciem)

(WY JISCIE
i F

| L

(o -t -
I i Oznakowanie w pomieszczeniach
- (przykiad) 2
SZ%I’AL
[ ]
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Zasady alarmowania Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP):

Kto zauwazy pozar, kleske zywiolowa lub inne miejsce zagrozenia,
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomic osoby znajdujace si¢
w strefie zagrozenia, oraz jednostke strazy, badz Policje.

Wykrec¢ numer alarmowy 112 / 998 i przekaz:

1.doktadny adres,

2.co si¢ pali,

3.czy sg zagrozeni ludzie,

4 nazwisko 1 1mi¢ zglaszajgcego o pozarze,
5.numer telefonu, z ktorego jest zgtoszenie
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Podreczny sprzet gasniczy — obsluga'i zastosowanie

Sprzet przeciwpozarowy

Znak
»gasnica”
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RODZAJE GASNIC

grupa

piktogram na gadnicy

material

ciala stale pochodzenia organicInego

(Grewno, papier, wegiel, thaning, sirmal

ciecze paine (Denzyna, nafta, oleje |
pochodne)

gazy paine (metan, acetylen, wodde

migjsid)

metale (560, potas, magnez, WLiich

‘
2.
'R A\

thuszcre (thusicie | Oleje Jadaine)
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GASNICA
SNIEGOWA

(Gasnicg Sniegowg gasimy:
- c1ala stale (drewno, papier, tworzywa sztuczne itp.),

- gazy 1 ciecze tatwo palne (propan, butan, metan, etylina,
rozcienczalniki),

- instalacje 1 urzadzenia (min. komputery) elektryczne
pod napieciem pradu.




SZPITAL

POWIATOWY

W RADOMSKU GASNICA

PROSZKOWA
Proszkiem gasimy:

oclala state (drewno, papier, wegiel, gume, tworzywa
sztuczne),

egazy 1 ciecze tatwo palne (propan, butan, metan, etylina,
rozcienczalniki),

einstalacje elektryczng pod napieciem
pradu elektrycznego.
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Sprzet gasniczy powinien by¢ umieszczony w miejscach tatwo dostepnych i
widocznych, przy wejsciach i klatkach schodowych, przy przejsciach i
korytarzach, przy wyjsciach na zewngtrz pomieszczen, w obiektach
wielokondygnacyjnych sprzet nalezy umieszczac w tych samych miejscach
na kazdej kondygnacji, do sprzetu powinien by¢ zapewniony dostep o
szerokosci co najmniej 1 m, sprzet nalezy umieszcza¢ w miejscach nie

= FE 0 -

H]ZSZ -

= | & \ ”
GASNIL A & TYP GASNICY,
6 kg proszku gasniczego ABC 4 -
27A 183B (- ZAWARTOSC

E—

1. Wyciagnac zabhezpieczenie \‘_—. PROSZKU
2. Wyciggngac¢ waz z uchw | INSTRUKCJA

skierowacé na Zrédto ogni? U2YC|A GASNICY
i nacisngé dZwignig. _
Uzywaé w pozycji pionowej.

" PRZY GASZENIU URZADZEN E'-E"";Yﬁm -
©.00 1000v: ZACHOWAC. ODSTEP MIt. =g

GRUPY POZAROW
DO JAKICH

MOZNA UZYCTEN o
- TYPGASNICY &g

I -
AWY!
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Zasady gaszenia ognia za pomocq podrecznego sprzetu gasniczego.
' DOBRZE = 20E

Gasic ogien
w kierunku wiatru
(z wiatrem)

Palgce sie powierzch-
nie gasic rozpoczyna-
jac od brzegul!

Pozary substanciji kapia-
cych i ptyngcych gasic¢
strumieniem skierowanym
od gory do dotul!

Pozary scian gasic
strumieniem skierowanym
od dotu do gory!

Stosowac wystarcza-
jaca liczbe gasnic

- nigdy jedng

po drugiej!

Zwracac uwage na J v $

mozliwosé ponownego 2 \l‘f )’ 0a ]

rozpalenia sie ognial! m’ " ' 1

Nigdy nie wieszacd¢ : SZPITAL
gasnic po ich uzyciu ° . - v
na stale miejsce. 1& [[Mj]
Najpierw zleci¢ ich { | 1M

ponowne napetnienie! | ; " WRADOMSKU
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Znaki
ostrzegawcze

Znaki
ostrzegawcze
stosowane sg
w zaktadach
przemystowych,
na stanowiskach
pracy do
ostrzegania
| iInformowania
pracownikdéw oraz
innych osdb tam
przebywajacych
0 grozgcym
niebezpieczenstwie SZPITAL
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Znaki ostrzegawcze

Znaki ostrzegawcze stosowane sg v
w ktorych wystepujg niebezpieczne 2

=

- agresywnych wiasciwosci
fizycznych, chemicznych

| biologicznych materiatow
- Srodkow transportu & A

- pradu elektrycznego

- elementow konstrukcyjnych
A A\

- zwierzat SZPITAL
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Znaki nakazu

Znaki nakazu s3g

to znaki ochrony

| higieny pracy
stosowane w celu
pracownikom

| 0SObom postronnym
informacji o
koniecznosci
zastosowania
odpowiednich
srodkow technicznych
| organizacyjnych

w celu zapobiegania
wypadkom, utracie
zdrowia i unikniecia
niebezpieczenstwa.

SZPITAL
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Znaki nakazu

Znaki nakazu stosowane sg w miejscach, w ktorych wystepujg
niebezpieczne zagrozenia wymagajgce zastosowania odpowiednich

srodkow ochronnych w postaci:

« ochron indywidualnych
e oston na ruchome
lub niebezpieczne
wystajgce czesci maszyn
urzgdzen
« wygrodzen
| zabezpieczen miejsc
niebezpiecznych
e czynnosci higienicznych
« sygnalizacji dzwiekowej,
swietlnej itp.

Q@

SZPITAL
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Znaki informacyjne

Znaki informacyjne sg to znaki ochrony i higieny pracy stosowane w celu
oznakowania miejsc, w ktorych znajdujg sie urzgdzenia i instalacje dla
higieny osobistej oraz urzagdzenia niezbedne w sytuacjach wypadkowych.
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ochrona przeciwpozarowa

Znakiochrony przeciwpozarowej

HELHYi-o)

Telefon e
Hvdrant Wai pozarow
alarHﬂﬂw?

N M [J £

MNakazane kierunki

Alarm

przechwpoiarowy
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&Oﬂ}ﬂﬁg’}’(‘{, znaki ewakuacyjne

“.OO‘A

-...'A . (1€

Znak wskazuje kierunek
drogi ewakuacyjnej

do wyjscia: moze kierowac
w lewo lub prawo

Strzatki krétkie - do stosowania z innymi znakami
Strzatka diuga - do samodzielnego stosowania
Wyjscie ewakuacyjne

WYJSCI E .. Znak wskazuje kierunek
EWAKUACYJNE -R drogi ewakuacyjnej

do wyjscia schodami
w gore, na lewo lub prawo

Drzwi ewakuacyjne

Znak stosowany nad
drzwiami skrzydtowymi,
ktore sg wyjsciami

ewakuacyjnymi (drzwi
prawe lub lewe)
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PIERWSZA POMOC

PRZEDMEDYCZNA
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PIERWSZA POMOC PRZED M
LEKARSKA

Podstawowe wskazowki przed rozpocz¢ciem PIERNSlAﬂ
udzielania pierwszej pomocy: POMOC

» ocen liczbe 1 rodzaj urazow poszkodowanych
(szybka selekcja),

» wezwli] pomoc, podajac miejsce wypadku,

> liczbe poszkodowanych oraz numer telefonu z ktorego dzwonisz.
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Bezpieczenstwo
ratownika

- Pamie¢taj o swoim bezpieczenstwie — bezpieczenstwo

ratownika jest zawsze najwazniejsze,
- Nie narazaj si¢ na niepotrzebne ryzyko,

- Unikaj kontaktu z krwiga poszkodowanego,

- Zawsze pamietaj o jednorazowych rekawiczkach.
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Obowiazki ratownika !!!

« Szybko 1 spokojnie oceni¢ sytuacje.

« Wezwac specjalistyczng pomoc.
« Jak najszybciej usungc zagrozenie (np. odtaczy¢ prad,) .
« W miar¢ mozliwosci rozpoznac¢ rodzaj obrazenia.

« Udzieli¢ szybkiej 1 wtasciwej pomocy.

« Zorganizowac transport poszkodowanego.

« Pozostac przy poszkodowanym do przybycia pomocy medyczne;.



SZPITAL

POWIATOWY
W RADOMSKU

PIERWSZA POMOC

,KTO CZLOWIEKOWI ZNAJDUJACEMU SIE W POLOZENIU .
GROZACYM BEZPOSREDNIM NIEBEZPIECZENSTWEM UTRATY
ZYCIAALBO CIEZKIEGO USZCZERBKU NA ZDROWIU
NIE UDZIELI POMOCY, MOGAC JEJ UDZIELIC BEZ NARAZENIA
SIEBIE LUB INNEJ OSOBY NA NIEBEZPIECZENSTWO UTRATY
ZYCIAALBO CIEZKIEGO USZCZERBKU NA ZDROWIU
PODLEGA KAZE POZBAWIENIA WOLNOSCI DO LAT 3.”

Kodeks Karmy art. 162.
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Zasady wezwania pierwszej pomocy:

%}\ 1. W pierwszej kolejnosci prosimy kogos pomoc kto jet najblizej.

’/ Moze zajgc sie poszkodowanym a druga osoba dzwoni
= po Pomoc.

+ ; 2. Gdy sie juz dodzwonimy na nr ratunkowe:

- Pogotowie: 999

Straz Pozarna 998

Policja 997

Numer ratunkowy: 112

Mowimy spokojnie co sie dzieje | odpowiadamy scisle na pytania
Dyspozytora:

CO7?: Co sie stalo(np. Wypadek drogowy, ilos¢
poszkodowanych, ich stan)

GDZIE?(ulic, nr domu, nr mieszkania, klatka, pietro itd)

KTO? Kto zgtasza wezwanie, nr telefonu i dane osobowe POWIATOWY
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Zranienia- nazywamy urazowe uszkodzenia tkanek, potgczone
Z przerwaniem skory lub btony sluzowej.

W zaleznosci od przedmiotu uszkadzajgcego oraz stopnia
uszkodzenia rozrozniamy :

- rany ciete zadane ostrym przedmiotem lub narzedziem
np. N0z, brzeg blachy itp.

- rany kiute — zadane ostro zakonczonym narzedziem jak: gwozdz, noz itp.

- rany szarpane —powstajg najczesciej prze wirujgce czesci maszyn
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Postepowanie przy zranieniu
- Zatrzymanie krwotoku,
- Zabezpieczenie rany przed zakazeniem,

- Miejsce zranione przykryC wyjatowiong
gazq
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Szybki i obfity wylew krwi z uszkodzonego
naczynia krwionosnego. Wyptywanie krwi
wolne | skgpe nazywamy krwawieniem

» Krwotoki dzielimy na:
»/Zewnetrzne ( jama ustna, nos itp.)
»\Wewnetrzne ( jama otrzewna,

optucna itp.)
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Chorego nieprzytomnego z zachowanym
oddechem wlasnym nalezy utozyC w pozycji
zblizonej do utozenia bocznego
bezpiecznego z jednoczesnie obnizong
gorng czescig ciata (np. przez podtozenie
kocow pod czesci dolne).

Kazde krwawienie tetnicze nalezy tamowac
uciskiem przed miejscem krwawienia (od
strony serca). Krwawienia sgczace (zylne)
nalezy zabezpieczy¢ opatrunkiem
uciskowym.
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Miejsca ucisku duzych naczyn:

| tetnbea
1 ]':.llllli':."“ﬂ'l"."-'-;i
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Krwotoki wewnetrzne — mogg powstac w wyniku
choroby, upadku z wysokosci, uderzenia, zgniecenia

Zlamania

Zamkniete- gdzie przy uszkodzeniu kosci i okolicznych tkanek
nie ulega uszkodzeniu skora.

Otwarte- gdzie oprécz przerwania ciggtosci kosci wystepujg
uszkodzenia skory | miesni. SzprTAL



SZPITAL

POWIATOWY

W RADOMSKU

-

Podejrzenie uszkodzenia kregostupa /-

zachodzi w szczegodlnych B (
rodzajach urazow, P
np. spowodowanych |

upadkiem z wysokosci.

Objawy: pacjent z zachowang swiadomoscig zgtasza bol
w okolicy kregostupa oraz ew. utrate czucia w nogach.

Chorego z urazem kregostupa nalezy utozyc¢ na ptaskim
podiozu i unika¢ obracania w osi ciata.
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W przypadku urazu giowy nalezy:

» usungc z jamy ustnej ciata obce, krew, wymiociny,
wydobycC zapadniety jezyk,

»Jesli istnieje podejrzenie ztamania odcinka szyjnego
Kregostupa przeciwwskazane jest odginanie gtowy,

»odpowiednie utozenie poszkodowanego,

»Krwawienie z ran powlok gtowy nalezy tamowac,
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Postepowanie przy ztamaniu

ZatozyC opatrunek na rane otwarta.
UnieruchomicC ztamang konczyne.

Zapewnic transport do lekarza.
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»Krwawienie z ran gtowy z uszkodzeniem
kosci nie tamuje sie , a jedynie okrywa sie
jatowym opatrunkiem,

»>WYptyw podbarwionej krwig cieczy lub
Krwi z nosa | ucha nie tamuje sie | nie
wyciera sladow — okrywa sie jatowym
opatrunkiem.
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Porazéma prqdem elektrycznym

 Dziatanie pradu na organlzm ma dziatanie:

Mlejscowe w postam oparzenla

O

olne - zaburzenia rytmu serca

-~ SZPITAL

'~ /W RADOMSKU
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Postepowanie w przypadku porazenia pragdem elektrycznym.

1.0cena sytuacii.

2.Uwolnienie poszkodowanego najlepie;
przy uzyciu jakiegos przedmiotu
Nie przewodzacego impuls elektryczny
np. szczotki.

3. Zaopatrzenie poszkodowanego.
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W zaleznosci od stanu porazonego zastosowac
odpowiednie czynnosci ratownicze :

Przy zatrzymaniu oddechu — sztuczne oddychanie
Przy zatrzymaniu czynnosci serca — masaz serca

30/ 2 =30 ucisniec klatki piersiowej 2 oddech ratownicze
i kolejne 30 ucisniec klatki piersiowej, czynnosc tg jak juz
zaczniemy nie mozemy przestac i kontynuujemy do

przyjazdu pogotowia ratunkowego

(B

J
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