Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 65/2025
Dyrektora Szpitala Powiatowego w
Radomsku z dnia 13.05.2025r.

Regulamin

Ksztatcenia Praktycznego odbywanego w Szpitalu Powiatowym w Radomsku

§1
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla warunki realizacji praktyk studenckich / zawodowych w

Szpital Powiatowym w Radomsku.

Ksztatcenie praktyczne realizowane jest na podstawie porozumienia/umowy

zawartego pomiedzy Szkotg/Uczelnig a Szpitalem Powiatowym w Radomsku.

Ksztatcenie praktyczne ma charakter:

1) Wakacyjnych Praktyk Studenckich lub Zawodowych;
2) Pozostatych Praktyk Studenckich lub Zawodowych.

Ksztatcenie praktyczne realizowane jest pod kierunkiem osoby wskazanej

przez Szpital Powiatowy w Radomsku zgodnie z wymogami niniejszego
Regulaminu.

§2
Definicje i skréty

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

Szpitalu — nalezy przez to rozumiec Szpital Powiatowy w Radomsku:
Uczelni/Szkole — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy ksztatcenie
w okreslonych kierunkach zgodnie z wymogami odpowiednio: ustawy z
dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe lub ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

Dyrektorze Szpitala — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szpitala
Powiatowego w Radomsku;

Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumied odziaty szpitalne,
poradnie specjalistyczne lub inne komadrki wskazane w Statucie Szpitala
Powiatowego w Radomsku oraz samodzielne stanowiska funkcjonujgce w
strukturze organizacyjnej Szpitala Powiatowego w Radomsku w ktérych
bedzie realizowane Ksztatcenie Praktyczne;

Kancelarii Szpitala - nalezy przez to rozumie¢ Kancelarie Szpitala
Powiatowego w Radomsku mieszczacy sie w siedzibie Szpitala przy ulicy
Jagiellonskiej 36 w Radomsku;



6) Ksztatceniu Praktycznym — nalezy przez to rozumie¢ Wakacyjng Praktyke
Studencka lub Zawodowg albo Pozostaty Praktyke Studenckg Ilub
Zawodowg;

7) Wakacyjna Praktyka Studencka lub Zawodowa — praktyki studenckie lub
zawodowe realizowane zgodne z programem studiow lub programem
praktyk zawodowych i realizowane wytgcznie w okresie lipiec — wrzesien
dla praktyk studenckich albo lipiec — sierpieni dla praktyk zawodowych;

8) Pozostata Praktyka Studencka lub Zawodowa — inne formy ksztatcenia niz
stanowigce Wakacyjng Praktyke Studencky lub Zawodowa lub praktyki
studenckie lub zawodowe realizowane w innym okresie niz Wakacyjna
Praktyka Zawodowa, ktore bedg realizowane zgodnie z programem studiow
lub programem praktyk zawodowych;

9) Praktykancie — nalezy przez to rozumie¢ studenta/ucznia skierowanego
przez Uczelnie/Szkote do Szpitala Powiatowego w Radomsku i w celu
odbycia Ksztatcenia Praktycznego, na ktorego Ksztatcenie Praktyczne
Szpital wyrazit zgode;

10) Osobie prowadzgcej praktyke — nalezy przez to rozumie¢ osobe
bezposrednio kierujaca Ksztatceniem Praktycznym, wskazang przez Szpital
Powiatowy w Radomsku;

11) Osobie nadzorujgcej praktyki w Szpitalu— nalezy przez to rozumiec
osobe sprawujacg nadzor nad catoscig realizacji Ksztatcenia Praktycznego
w Szpitalu Powiatowym w Radomsku - wyznaczong przez Dyrektora Szpitala
Powiatowego w Radomsku;

12) Opiekun praktyk — nalezy przez to rozumiec¢ osobe sprawujgcy
nadzor nad Ksztatceniem Praktycznym ze strony Uczelni/Szkoty.

13} Kadry — nalezy przez to rozumie¢ Kadry Szpitala Powiatowego w
Radomsku mieszczace sie w siedzibie Szpitala przy ulicy Jagiellonskiej 36 w

Radomsku.

§3
Zasady odptatnosci

1. Szpital nie pobiera optat wytgcznie z tytutu realizacji Wakacyjnych Praktyk
Studenckich lub Zawodowych.

2. Pozostata Praktyka Studencka lub Zawodowa realizowana jest odptatnie za
wynagrodzeniem w wysokosci 20 zt netto powiekszonym o nalezny podatek
VAT za osobodzien za kazdego studenta/ucznia.

3. Optata, o ktdérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu pfatna bedzie przez
Uczelnie/Szkote miesiecznie, na podstawie faktury wystawionej przez Szpital
po zakonczeniu kazdego miesigca. Rozliczenie z tytutu tej optaty nastepowacd
bedzie na podstawie miesiecznego wykazu rzeczywistej liczby



studentow/ucznidw oraz liczby dni Pozostatej Praktyki Studenckiej Iub
Zawodowej zrealizowanych przez kazdego z nich. Wykaz, o ktorym mowa w
zdaniu poprzednim przygotuje z Szpital i bedzie on zatgczony kazdorazowo do
faktury.
§4

Umowa w celu odbywania Ksztatcenia Praktycznego
. Odbywanie Ksztatcenia Praktycznego w Szpitalu nastepuje wytgcznie na
podstawie umowy zawartej przez Uczelnie/Szkote ze Szpitalem zgodnie ze
wzorem Porozumienia w sprawie odbywania Ksztatcenia Praktycznego —
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
. Dopuszcza  sie  zfozenie przez  Uczelnie/Szkote innego  wzorca
porozumienia/umowy, o ktérym mowa w ust. 1 z tym, ze decyzje o jego
akceptacji i zawarciu porozumienia/umowy wedtug tego wzorca podejmuje
kazdorazowo Dyrektor Szpitala.
. Szpital moze odmowi¢ zawarcia Porozumienia w sprawie odbywania
Ksztatcenia Praktycznego lub umowy/porozumienia, o ktérym mowa w ust. 2
bez podawania przyczyny takiej odmowy. Decyzje w sprawie zawarcia
Porozumienia/Umowy podejmuje Dyrektor Szpitala lub upowazniona przez
niego osoba.
- Student/Uczen kierowany przez Uczelnig/Szkote, z ktdrg zostato zawarte
Porozumienie/Umowa, o ktérym mowa w ust. 1 lub ust. 2 sktada w Kancelarii
Szpitala  wypetniony formularz  ,Wniosek o odbywanie Ksztatcenia
Praktycznego w Szpitalu Powiatowym w Radomsku” — zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
- Whniosek, o ktérym mowa w ust. 5 student/uczen zobowigzany jest ztozy¢ nie
pdzniej niz na 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia praktyki.
. Dyrektor Szpitala lub osoba przez niego upowazniona podejmuje decyzje w
sprawie przyjgcia studenta/ucznia celem odbycia Ksztatcenia Praktycznego.
Dyrektor Szpitala lub osoba przez niego upowazniona moze odmoéwié
przyjgcia studenta/ucznia bez podania przyczyny.
. Student/uczen uzyskuje informacje o podjetej przez Dyrektora Szpitala lub
osobie przez niego upowaznionej decyzji kontaktujac sie z Kancelarig Szpitala.
. Pracownik Kadr Szpitala prowadzi rejestr studentdw/ucznidw odbywajgcych
Ksztatcenie Praktyczne w Szpitalu.
- W przypadku rezygnacji z Ksztatcenia Praktycznego w Szpitalu student/uczen,
nie pézniej niz na 7 dni przed planowanym terminem rozpoczeciem praktyki,
zobowigzany jest do poinformowania Szpitala o rezygnacji z praktyk poprzez
ztozenie pisemnej informacji w Kancelarii Szpitala.

§5



1.

i

Rozpoczecie Ksztatcenia Praktycznego

W przypadku pozytywnie zaakceptowanego przez Dyrektora Szpitala wniosku
0 przyjecie student/uczenn zobowigzany jest do ztozenia najpdzniej w dniu
rozpoczecia Ksztatcenia Praktycznego nastepujacych dokumentow:

1) potwierdzajgcego objecie studenta/ucznia ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczedliwych wypadkow (NNW) rozszerzone o klauzule zwrotu
udokumentowanych kosztéw wynikajgcych z profilaktycznego leczenia
poekspozycyjnego wynikajacego z ekspozycji zawodowej na patogeny HIV i
WZW oraz ubezpieczeniem z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej (OC);

2) aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do odbywania Ksztatcenia Praktycznego;

3) aktualnego orzeczenie lekarskiego do celdow  sanitarno-
epidemiologicznych stwierdzajgcego brak przeciwskazan zdrowotnych do
podjecia i wykonywania Ksztatcenia Praktycznego, przy ktorym istnieje
mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby,

4) informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego — w przypadku, kiedy
Praktykant bedzie miat w trakcie Ksztatcenia Praktycznego bezposredni
kontakt z dzieckiem.

W przypadku studentéw/ucznidw, ktorzy obywajg Ksztatcenie Praktyczne

wytacznie w komodrkach organizacyjnych zwigzanych z administracjg Szpitala

nie jest wymagana klauzula zwrotu udokumentowanych kosztow wynikajgcych

z profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego na skutek ekspozycji zawodowej

na patogeny HIV i WZW oraz orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 1

punkt 3).

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w Kadrach Szpitala w jego

siedzibie przy ulicy Jagiellonskiej 36 w Radomsku.

Jezeli Uczelnia/Szkota tego wymaga Praktykant powinien dodatkowo posiadac

tzw. ,dzienniczek praktyk” lub inny dokument ustalony przez Uczelnie/Szkote,

w ktorym dokonywane bedg zapisy potwierdzajgce odbycie Ksztatcenia

Praktycznego, a w razie potrzeby ocene nabytej przez Praktykanta wiedzy i

umiejetnosci.

Praktykant w dniu zgtoszenia sie celem Ksztatcenia Praktycznego powinien by¢

wyposazony we wtasng odziez i obuwie robocze oraz identyfikator zawierajgcy

nastepujace dane:

1) nazwa uczelni/szkoty



2) nazwa kierunku ksztatcenia (jezeli ma zastosowanie)

3) okreslenie statusu: PRAKTYKANT

4) imie i nazwisko praktykanta

Identyfikator powinien by¢ przypiety w widocznym miejscu odziezy robocze;j.

Przed rozpoczeciem Ksztafcenia Praktycznego Szpital zapoznaje praktykanta z:

1) zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

2) regulaminem pracy;

3) zasadami postepowania w przypadku wystapienia ekspozycji na krew lub
inny materiat potencjalnie zakazny;

4) procedurami w zakresie bezpieczenstwa informacji, w tym danych
osobowych obowigzujagcych w Szpitalu a w przypadku Praktykantéw
zawodow medycznych —réwniez w zakresie przestrzegania praw pacjenta,

5) Politykg Ochrony Dzieci,

6) Procedurg Zgtoszern Wewnetrznych oraz Podejmowania Dziatari
Nastepczych,

7) Regulaminem Monitoringu Wizyjnego,

8) innymi dokumentami koniecznymi do prawidtowego przebiegu Ksztatcenia
Praktycznego.

. Praktykant sktada oswiadczenie, w ktérym potwierdza uzyskanie powyzszych
informacji oraz zobowigzuje sie do stosowania wynikajgcych z nich wymagan.

. Osoba nadzorujgca praktyki w Szpitalu wskazuje Praktykantowi osobe
prowadzgcg jego Ksztatcenie Praktyczne.

§6
Organizacja przebiegu Ksztafcenia Praktycznego w Szpitalu

Ksztatcenie Praktyczne realizowane jest zgodnie z programem praktyk
okreslonym przez Uczelnie/Szkote oraz zawartych w nim treéci ksztatcenia.
Ksztatcenie Praktyczne odbywa sie w godzinach ustalonych przez osobe
prowadzgca praktyke i pod jej nadzorem,

Podczas odbywania Ksztatcenia Praktycznego Praktykant zobowigzany jest do:

1) przestrzegania niniejszego regulaminu:

2) przestrzegania czasu ustalonego dla petnej realizacji Ksztafcenia
Praktycznego;

3) zgtaszania sie w dniach i godzinach ustalonych przez osobe prowadzacy
Ksztatcenie Praktyczne i wskazanych w harmonogramie Ksztatcenia
Praktycznego;

4) przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci
(usprawiedliwienie nalezy ztozy¢ w Kadrach Szpitala);



5,

5) wykonywania zadan sumiennie i starannie oraz stosowania sie do zalecen
osoby prowadzacej Ksztatcenie Praktyczne;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

7) dbania o dobro Szpitala oraz ochrony jego mienia;

8) zachowania w tajemnicy informacji, w tym danych osobowych, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Szpital na szkode - takze po zakonczeniu
Ksztatcenia Praktycznego;

9) noszenia schludnej odziezy i obuwia roboczego, a w razie potrzeby
stosowania odziezy i obuwia ochronnego oraz S$rodkéw ochrony
indywidualnej;

10) niezwtocznego zawiadomienia osoby prowadzacej Ksztatcenie
Praktyczne w przypadku popetnienia btedu lub zaistnienia zdarzenia
zagrazajacego zdrowiu lub zyciu jakiejkolwiek osoby;

11) podjecia odpowiednich dziatan w przypadku wystgpienia ekspozycji
na krew lub inny potencjalnie zakazny materiat zgodnie z obowigzujgcymi
w Szpitalu zasadami;

12) noszenia identyfikatora przypietego do ubrania roboczego w
widocznym miejscu;
13) poddawania sie ocenie w zakresie uzyskanych efektow ksztatcenia

zgodnie z wymaganiami okreslonymi w programie Ksztatcenia
Praktycznego

Kazdy praktykant ma prawo do:

1) rzetelnejizgodnej z programem realizacji praktyki;

2) udziatu w procedurach wynikajgcych z tresci programowych;

3) korzystania ze sprzetu oraz innego mienia Szpitala niezbednego do
realizacji celdw wynikajacych z programu praktyki;

4) odmowy wykonania zadania nie wynikajgcego z programu praktyki lub
niezgodnego z przepisami prawa;

5) zgtaszania wszelkich pytan i uwag osobie prowadzacej praktyke oraz
wyjasniania watpliwosci zwigzanych z przebiegiem praktyki i realizowanymi
zadaniami;

6) zgloszenia istotnych uwag i zastrzezen co do przebiegu praktyki osobie
nadzorujgcej praktyke ze strony Szpitala lub opiekunowi praktyk w
Uczelni/Szkole.

Jezeli wymaga tego Uczelnia/Szkota po zakonczeniu Ksztatcenia Praktycznego

Praktykant:

1) otrzymuje pisemne potwierdzenie odbycia Ksztatcenia Praktycznego,

2) uzyskuje pisemng ocene zdobytej podczas praktyki wiedzy i umiejetnosci.



§7
Obowigzki i uprawnienia osoby prowadzgcej Ksztatcenie Praktyczne
1. Osoba prowadzgca Ksztatcenie Praktyczne zobowigzana jest do:

1) zapoznania sie z programem oraz celami Ksztatcenia Praktycznego;

2) okreélenia harmonogramu odbywania Ksztatcenia Praktycznego;

3) przekazywania wiedzy i umiejetnosci w sposdb przystepny i zrozumiaty dla
Praktykanta oraz zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi
oraz zasadami dobrej praktyki;

4) wskazywania Praktykantowi zadari do realizacji oraz nadzorowania ich

wykonania;

5) udzielania odpowiedzi i wyjasniania Praktykantowi wszelkich watpliwosci
zwigzanych z realizowanymi zadaniami i przebiegiem Ksztatcenia
Praktycznego;

6) nadzorowania przestrzegania przez Praktykanta obowigzkéw wynikajacych
z Porozumienia/Umowy oraz niniejszego Regulaminu;
/) dokonania pisemnej oceny wiedzy i umiejetnoéci zdobytych przez
Praktykanta, jezeli wymaga tego Uczelnia/Szkota;
2. Osobie prowadzacej Ksztatcenie Praktyczne nie wolno kierowa¢ Praktykanta do
wykonania zadan przekraczajacych zakres okreslony w programie praktyki.
3. Osoba prowadzgca Ksztatcenie Praktyczne ma prawo do:
1) zlecania Praktykantowi zadan do wykonania wynikajacych z programu
Ksztatcenia Praktycznego;
2) oceny wiedzy i umiejetnosci uzyskanych przez Praktykanta podczas
realizacji Ksztatcenia Praktycznego;
3) wnioskowania w zakresie doskonalenia organizacji praktyk w Szpitalu.

§8
Nadzor nad praktykg studencky / zawodowg
1. Nadzor nad realizacjg Ksztatcenia Praktycznego ze strony Szpitala sprawuja
0soby wyznaczone przez Dyrektora Szpitala;

1) osobg sprawujgca nadzér nad Ksztatceniem Praktycznym  o0sdb
przygotowujacych sie do wykonywania zawoddéw medycznych lub
wykonujacych zawdd medyczny (z wyjgtkiem oséb ksztatcacych sie na
kierunku pielegniarstwo, potfoznictwo oraz dietetyka) jest Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa;

2) osobg sprawujaca nadzor nad praktykami osob przygotowujgcych sie do
wykonywania zawoddw pielegniarki, pofoinej, dietetyka, opiekuna
medycznego, technika sterylizacji jest Naczelna Pielegniarka;



3) osobg sprawujgcg nadzor nad praktykami osob przygotowujgcych sie do
wykonywania zawodow innych niz zawody medyczne jest Kierownik
komérki organizacyjnej, w ktorej prowadzone jest Ksztatcenie Praktyczne.

. Osoba nadzorujaca Ksztatcenie Praktyczne w Szpitalu ma prawo do:

1) oceny procesu Ksztatcenia Praktycznego oraz osob prowadzgcych
Ksztatcenie Praktyczne,

2) zgtaszania opiekunowi Ksztatcenia Praktycznego ze strony Uczelni/Szkoty
zachowan Praktykanta, ktore w  naruszajg niniejszy Regulamin lub
Umowe/Porozumienie zawarte z Uczelnia/Szkota.

. Nadzér nad realizacjg Ksztatcenia Praktycznego ze strony Szkoty/Uczelni

sprawujg opiekunowie praktyk.

. Opiekun praktyki ma prawo do oceny jakosci realizowanego Ksztafcenia

Praktycznego poprzez osobistg wizyte w miejscu jego odbywania. Wizyta

powinna by¢ poprzedzona wczesniejszym powiadomieniem kierownika

komorki organizacyjnej, w ktorej student/uczen odbywa praktyke.

. Wszelkie uwagi dotyczgce jakosci realizowanego w Szpitalu Ksztatcenia

Praktycznego opiekun praktyk ze strony Uczelni/Szkoty moze ztozy¢ do osoby

nadzorujgcej praktyki w Szpitalu lub Dyrektora Szpitala.

§8

Informacyjna o przetwarzaniu danych
Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej ,,RODO” uprzejmie informujemy:
Administratorem Danych Osobowych jest Szpital Powiatowy w Radomsku z
siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 36, 97-500 Radomsko, Numer KRS 0000000142,
NIP 7721877458, Regon 000313420, email: sekretariat@szpital.biz.pl, tel. 44
681 08 00.
ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie skontaktowac
pod adresem e-mail: iodo@szpital.biz.pl
Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2
lit. b) i h) RODO), w szczegdlnosdci ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o$wiatowe, ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie










