Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 28/2018

Dyrektora Szpitala Powiatowego w
Radomsku z dnia 27 lutego 2018 roku

Regulamin
praktyk studenckich / zawodowych
odbywanych w Szpitalu Powiatowym w Radomsku

§1
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla warunki realizacji praktyk studenckich / zawodowych w Szpital
Powiatowym w Radomsku

Szpital Powiatowy w Radomsku uczestniczy w przygotowywaniu oso6b do
wykonywania zawodu medycznego oraz ksztalceniu osob wykonujacych zawod
medyczny.

Szpital Powiatowy w Radomsku moze rowniez uczestniczy¢ w ksztalceniu
praktycznym os6b przygotowujacych si¢ do wykonywania innych zawodow niz
zawody medyczne pod warunkiem posiadania odpowiedniego zaplecza organizacyjno-
kadrowego.

Ksztalcenie praktyczne realizowane jest na podstawie porozumienia zawartego
pomigdzy podmiotem prowadzgcym ksztalcenie a Szpitalem Powiatowym
w Radomsku.

Ksztatcenie praktyczne ma charakter praktyk studenckich oraz praktyk zawodowych
realizowanych pod kierunkiem osoby wskazanej przez Szpital Powiatowy
w Radomsku.

§2

Definicje i skroty

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

Szpitalu — nalezy przez to rozumie¢ Szpital Powiatowy w Radomsku;

Uczelni/Szkole — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy ksztalcenie
w okreslonych kierunkach zgodnie z wymogami ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe lub ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
Dyrektorze Szpitala — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szpitala Powiatowego
w Radomsku;

Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziaty, oddziaty szpitalne,
poradnie specjalistyczne oraz samodzielne stanowiska funkcjonujace w strukturze
organizacyjnej Szpitala Powiatowego w Radomsku;

Kancelarii Szpitala - nalezy przez to rozumie¢ Kancelari¢ Szpitala Powiatowego
w Radomsku mieszczacg si¢ w siedzibie Szpitala przy ulicy Jagiellonskiej 36
w Radomsku;

6) Praktyce — nalezy przez to rozumie¢ praktyke studencka / zawodowa;



7)

Praktykancie — nalezy przez to rozumie¢ studenta/ucznia skierowanego przez
Uczelnig/Szkote do Szpitala Powiatowego w Radomsku w celu odbycia praktyk
studenckich/zawodowych;

8) Osobie prowadzacej praktyke — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezposrednio

9)

kierujaca praktyka, wskazang przez Szpital Powiatowy w Radomsku;

Osobie nadzorujacej praktyki w Szpitalu — nalezy przez to rozumie¢ osobe
sprawujaca nadzor nad caloécig realizacji praktyk w Szpitalu Powiatowym
w Radomsku - wyznaczong przez Dyrektora Szpitala Powiatowego w Radomsku;

10) Opiekun praktyk — nalezy przez to rozumie¢ osobg sprawujaca nadzor nad praktyka

1.

10.

11.

studencka/zawodowg ze strony Uczelni/Szkoty.

§3
Planowanie praktyk studenckich / zawodowych

W celu zagwarantowania studentom/uczniom mozliwosci odbycia praktyk w Szpitalu
Uczelnia/Szkota, sktada w Kancelarii Szpitala wypetiony formularz ,,Porozumienia
w sprawie odbywania praktyk studenckich / zawodowych” — zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Dopuszcza si¢ zlozenie przez Uczelni¢/ Szkole innego wzorca porozumienia/umowy,
o ktorym mowa w ust. 1, z tym ze decyzje o jego akceptacji podejmuje kazdorazowo
Dyrektor.

Jako zataczniki do porozumienia nalezy dotaczy¢:

liste studentow / uczniéw przewidzianych do odbycia praktyk w Szpitalu,

program(y) praktyk zgodne z kierunkiem ksztalcenia studenta/ucznia.

Decyzje w sprawie zawarcia porozumienia z Uczelnia/Szkola podejmuje Dyrektor
Szpitala.

Student/Uczen kierowany na praktyke sktada w Kancelarii Szpitala wypetniony
formularz ,,Wniosek o przyjecie na praktyke studencka/zawodowa w Szpitalu
Powiatowym w Radomsku” — zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4 student/uczen zobowigzany jest zlozy¢ nie pozniej
niz na 7 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia praktyki.

Dyrektor Szpitala lub osoba przez niego upowazniona podejmuje decyzje w sprawie
przyjecia studenta/ucznia na praktyke.

Student/uczen uzyskuje informacje o podjete] przez Dyrektora Szpitala decyzji
kontaktujac si¢ osobiscie z Dziatem Shuzb Pracowniczych lub telefonicznie pod
numerem: (44) 685-47-10

Po uzyskaniu zgody na odbycie praktyk Kadry /Dziat Stuzb Pracowniczych wydaje
skierowanie na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy.

Pracownik Kadr /Dziatu Shuzb Pracowniczych prowadzi rejestr studentow/uczniow
odbywajacych praktyke w Szpitalu.

W przypadku rezygnacji z praktyk student/uczen, nie pdzniej niz na 7 dni przed
planowanym terminem rozpoczeciem praktyki, zobowigzany jest do poinformowania
Szpitala o rezygnacji z praktyk poprzez ztozenie pisemnej informacji w Kancelarii
Szpitala.




§4
Rozpoczecie praktyk studenckich / zawodowych

1. W przypadku pozytywnie zaakceptowanego przez Dyrektora Szpitala wniosku
o0 przyjecie na praktyke student/uczen zobowigzany jest do ztozenia najpdzniej w dniu
rozpoczecia praktyki nastepujacych dokumentdw:

1) dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie praktykanta od odpowiedzialno$ci
cywilnej - OC (Uwaga! W przypadku osob przygotowujacych si¢ do wykonywania
zawodu medycznego i1 wykonujacych zawdd medyczny dokument ubezpieczenia
powinien obejmowac ubezpieczenie od zdarzen medycznych oraz zobowigzanie
ubezpieczyciela do pokrycia kosztéw postgpowania profilaktycznego w przypadku
ekspozycji praktykanta na krew lub inny materiat potencjalnie zakazny);

(Uwaga! Jezeli zawarta grupowe ubezpieczenie OC student/uczen zobowigzany jest
do ztozenia kserokopii polisy pobranej z Uczelni/Szkoty);

2) dokument potwierdzajacy ubezpieczenie praktykanta od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw — NNW (Uwaga! Jezeli zawarta grupowe ubezpieczenie OC student/uczen
zobowigzany jest do ztozenia kserokopii polisy pobranej z Uczelni/Szkoty);

3) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do odbywania
praktyKki;

4) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy szczepienie przeciwko WZW B.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w Kadrach /Dziale Stuzb
Pracowniczych Szpitala w jego siedzibie przy ulicy Jagiellonskiej 36 w Radomsku.

4. Dodatkowo Szpital moze wymagaé, by student/uczen posiadat aktualng ksigzeczke
zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych wraz z orzeczeniem lekarskim
z badania przeprowadzonego do celow sanitarno-epidemiologicznych. W takim
wypadku dokumenty te student/uczen powinien posiada¢ przy sobie kazdego dnia
odbywania praktyki oraz okazywaé na Zadanie osoby prowadzacej praktyke lub
uprawnionych instytucji.

5. Jezeli Uczelnia/Szkota tego wymaga Praktykant powinien dodatkowo posiadaé tzw.
,»dzienniczek praktyk” lub inny dokument ustalony przez Uczelni¢/Szkote, w ktorym
dokonywane beda zapisy potwierdzajace odbycie praktyk, a w razie potrzeby oceng
nabytej przez Praktykanta wiedzy 1 umiejetnosci.

6. Praktykant w dniu zgloszenia si¢ na praktyke powinien by¢ wyposazony we wlasna
odziez 1 obuwie robocze oraz identyfikator zawierajacy nastepujace dane:

1) nazwa uczelni/szkoty

2) nazwa kierunku ksztalcenia (jezeli ma zastosowanie)

3) okreslenie statusu: PRAKTYKANT/STUDENT

4) imi¢ i nazwisko praktykanta/studenta

5) Identyfikator powinien by¢ przypigty w widocznym miejscu odziezy robocze;j.

7. Przed rozpoczeciem praktyk Szpital zapoznaje praktykanta z:
a) zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j;
b) regulaminem pracy;
c) zasadami postgpowania w przypadku wystapienia ekspozycji na krew lub inny
materiat potencjalnie zakazny;
d) przepisami w zakresie ochrony danych osobowych oraz przestrzegania praw
pacjenta (dot. praktykantow ksztalcacych si¢ w zawodach medycznych);
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e) panujacymi w szpitalu zasadami wynikajacymi z funkcjonujagcego w placowce
Zintegrowanego  Systemem = Zarzadzania  Jako$cia oraz  standardami
akredytacyjnymi.

8. Praktykant sklada os$wiadczenie, w ktérym potwierdza uzyskanie powyzszych
informacji oraz zobowigzuje si¢ do stosowania wynikajacych z nich wymagan.

9. Osoba nadzorujgca praktyki w Szpitalu wskazuje praktykantowi osobe prowadzaca
jego praktyke.

§5
Organizacja przebiegu praktyk studenckich / zawodowych w Szpitalu

1. Praktyki realizowane sg zgodnie z programem praktyk okreslonym przez Uczelni¢/

Szkote oraz zawartych w nim tresci ksztatcenia.

2. Praktyki odbywaja si¢ w godzinach ustalonych przez osobg¢ prowadzaca praktyke

i pod jej nadzorem,

3. Podczas odbywania praktyki Praktykant zobowigzany jest do:

a) przestrzegania niniejszego regulaminu;

b) przestrzegania czasu ustalonego dla petnej realizacji praktyki;

C) zglaszania si¢ na praktyke w dniach i godzinach ustalonych przez osobg
prowadzacg praktyke i wskazanych w harmonogramie praktyki;

d) przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecno$ci na
praktyce (usprawiedliwienie nalezy ztozy¢ w Dziale Stuzb Pracowniczych);

e) wykonywania zadan sumiennie i starannie oraz stosowania si¢ do zalecen osoby
prowadzacej praktyke;

f) przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

g) dbania o dobro Szpitala oraz ochrony jego mienia;

h) zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Szpital
na szkodg - takze po zakonczeniu praktyki;

1) przestrzegania zasad wspolzycia etycznego;

J) noszenia schludnej odziezy i obuwia roboczego, a w razie potrzeby stosowania
0dziezy i obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j;

k) niezwlocznego zawiadomienia osoby prowadzacej praktyke w przypadku
popetnienia btgdu lub zaistnienia zdarzenia zagrazajacego zdrowiu lub Zyciu
pacjenta, studenta/ucznia lub pracownika Szpitala.

I) podjecia odpowiednich dziatan w przypadku wystgpienia ekspozycji na krew lub
inny potencjalnie zakazny material zgodnie z obowiazujacymi w Szpitalu
zasadami;

m) noszenia identyfikatora przypietego do ubrania roboczego w widocznym miejscu;

n) poddawania si¢ ocenie w zakresie uzyskanych efektow ksztalcenia zgodnie
z wymaganiami okre§lonymi w programie praktyki.

4. Kazdy praktykant ma prawo do:
a) rzetelnej i zgodnej z programem realizacji praktyki;
b) udziatu w procedurach wynikajacych z tresci programowych;
C) korzystania ze sprzgtu oraz innego mienia Szpitala niezb¢dnego do realizacji celow
wynikajacych z programu praktyki;
d) odmowy wykonania zadania nie wynikajagcego z programu praktyki Iub
niezgodnego z przepisami prawa;



e) zglaszania wszelkich pytan i uwag osobie prowadzacej praktyke oraz wyjasniania
watpliwosci zwigzanych z przebiegiem praktyki i realizowanymi zadaniami,
f) zgloszenia istotnych uwag i zastrzezen co do przebiegu praktyki osobie
nadzorujgcej praktyke ze strony Szpitala lub opiekunowi praktyk w Uczelni/Szkole.
5. Jezeli Uczelnia/Szkota wymaga po zakonczeniu praktyki Praktykant:
a) otrzymuje pisemne potwierdzenie odbycia praktyki;
b) uzyskuje pisemng oceng zdobytej podczas praktyki wiedzy i umiejetnosci.

§6
Obowiazki i uprawnienia osoby prowadzgcej praktyke studencka / zawodowa

1. Osoba prowadzaca praktyke zobowigzana jest do:
a) zapoznania si¢ z programem praktyk oraz celami ksztalcenia;
b) okreslenia harmonogramu odbywania praktyki;
C) przekazywania wiedzy i umiej¢tno$ci w sposob przystepny i zrozumiaty
dla Praktykanta oraz zgodny z obowigzujagcymi przepisami prawa
i wytycznymi oraz zasadami dobrej praktyki;
d) wskazywania Praktykantowi zadan do realizacji oraz nadzorowania ich
wykonania;
e) udzielania odpowiedzi i wyja$niania Praktykantowi wszelkich watpliwosci
zwigzanych z realizowanymi zadaniami i1 przebiegiem praktyki;
f) nadzorowania  przestrzegania  przez  Praktykanta  obowigzkow
wynikajacych z § 6;
g) informowania osoby nadzorujacej praktyke ze strony Szpitala o wszelkich
nieprawidlowos$ciach zwigzanych z przebiegiem praktyki;
h) dokonania pisemnej oceny wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych przez
Praktykanta, jezeli wymaga tego Uczelnia/Szkota;
2. Osobie prowadzacej praktyke nie wolno kierowaé Praktykanta do wykonania zadan
przekraczajacych zakres okreslony w programie praktyki.
3. Osoba prowadzaca praktyke ma prawo do:
a) zlecania Praktykantowi zadanh do wykonania wynikajacych z programu
praktyki;
b) oceny wiedzy i umiej¢tnosci uzyskanych przez Praktykanta podczas realizacji
ksztatcenia praktycznego;
C) zglaszania osobie nadzorujacej praktyke ze strony Szpitala wszelkich uwag
I nieprawidlowo$ci majgcych miejsce w trakcie trwania praktyki;
d) wnioskowania w zakresie doskonalenia organizacji praktyk w Szpitalu.

§7
Nadzor nad praktyka studencka / zawodowa

1. Nadzoér nad realizacja praktyk studenckich / zawodowych ze strony Szpitala sprawuja
0soby wyznaczone przez Dyrektora Szpitala:
a) osobg sprawujaca nadzor nad praktykami osob przygotowujacych sie do
wykonywania zawodoéw medycznych lub wykonujacych zawdéd medyczny
(z wyjatkiem os6éb ksztalcacych si¢ na kierunku pielegniarstwo, potoznictwo
1 dietetyka) jest Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa.
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b) osoba sprawujaca nadzor nad praktykami osob przygotowujacych sie do
wykonywania zawodow pielegniarki, potoznej oraz dietetyka jest Przelozona
Pielggniarek i Potoznych

C) osobg sprawujgcg nadzor nad praktykami osob przygotowujacych sie do
wykonywania zawodow innych niz zawody medyczne jest Kierownik komorki
organizacyjnej, w ktorej prowadzona jest praktyka.

Osoba nadzorujaca praktyki studenckie / zawodowe w Szpitalu ma prawo do:

a) oceny procesu ksztatcenia praktycznego oraz osob prowadzacych praktyki.

b) zglaszania opieckunowi praktyk ze strony Uczelni/Szkoty zachowac
Praktykanta, ktére w razgcy sposob naruszajg niniejszy regulamin.

Nadzor nad realizacjg praktyk studenckich / zawodowych ze strony Szkoty/Uczelni
sprawuja opiekunowie praktyk.

Opiekun praktyki ma prawo do oceny jakos$ci realizowanych praktyk poprzez osobista
wizyt¢ w miejscu odbywania praktyki. Wizyta powinna by¢ poprzedzona
wcezesniejszym powiadomieniem kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej
student/uczen odbywa praktyke.

Wszelkie uwagi dotyczace jako$ci realizowanych w Szpitalu praktyk opiekun praktyk
ze strony Uczelni/Szkoty moze ztozy¢ do osoby nadzorujacej praktyki w Szpitalu lub
Dyrektora Szpitala.

§8
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do wnioskéw o odbycie praktyki i praktyk,
ktore rozpoczety sie po 1 marca 2018r., z zastrzezeniem ust. 2.

Praktyki, ktorych realizacja wynika z zawartych przed dniem wejScia w zycie
niniejszego Regulaminu umoéw i porozumien ze Szkotami i Uczelniami realizowane sa
na zasadach okreslonych w tych umowach/porozumieniach.

Zalaczniki stanowig integralng czgs$¢ Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Radomsku

Piotr Kagankiewicz



