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Kodeks Etyki Pracownikéw Szpitala Powiatowego w Radomsku

§1
Zasady ogélne

1. Kodeks Etyki Pracownikéw Szpitala Powiatowego w Radomsku (dalej: Kodeks
Etyki) wyznacza zasady i wartosci etyczne wyrazajace standardy postepowania
pracownikow na rzecz wypetniania misji Szpitala Powiatowego w Radomsku
(dalej: Szpital) i realizacji jego celéw i zadan.

2. Kodek Etyki dotyczy wszystkich pracownikéw Szpitala bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia lub $wiadczenia ustug medycznych, w tym osoby
Swiadczace prace na podstawie uméw do ktérych stosuje sie przepisy prawa
cywilnego (dalej: Pracownicy).

3. Kodeks Etyki zostat opracowany na podstawie ogdlnie przyjetych zasad
wspotzycia spotecznego.

4. Kodeks Etyki nie narusza przepiséw innych kodekséw etyki majacych
zastosowanie dla poszczegdlnych grup zawodowych.

5. Kodeks Etyki zawiera jedynie zatozenia ogdlne i nie wptywa na obowiazek
przestrzegania norm wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw powszechnie
obowigzujacych, unormowan wewnetrznych Szpitala oraz norm etycznych
przyjetych dla poszczegdlnych zawodow.

6. Wzorce zachowal oraz normy etyczne okre$lone Kodeksem Etyki maja
zastosowanie do wszystkich Pracownikéow bez wzgledu na zajmowane
stanowisko.

§2
Obowiazki Pracownikéow
1. Pracownicy Szpitala winni realizowa¢ swoje obowigzki w sposéb niebudzacy

watpliwosci etycznych i zwigkszajacy zaufanie pacjentéw i ich rodzin,

w szczegolnosci:

1) wykonywac swojg prace z poszanowaniem godnosci pacjentéw i ich rodzin
oraz wspotpracownikéw, wykorzystujac swojg wiedze i umiejetnosci,

2) wzmacnia¢ zaufanie do personelu medycznego, kreujac i utrwalajac dobre
imig Szpitala oraz pozytywny wizerunek pracownika ochrony zdrowia,

3) nie przyjmowac zadnych korzysci materialnych lub osobistych, ani obietnic
tych korzysci,

4) angazowac sig w rozwdj wiasnych kompetencji i wiedzy w celu jak
najlepszego wykonywania pracy w Szpitalu,

5) podczas realizowania swiadczeri medycznych udzielaé pacjentowi i innym
osobom uprawnionym wyczerpujacych informacji, ktére moga mie¢ wptyw
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na podjeta przez chorego decyzje i wyrazenie zgody na proponowana
procedure terapeutyczng,

2. Pracownicy Szpitala w bezposrednich kontaktach z pacjentem oraz rodzing i
osobami odwiedzajgcymi pacjentéw winni wyrézniaé sie: taktownoscia,
uprzejmoscia, wysoka kulturg osobistg.

3. Pracownicy s3g lojalni wobec siebie i odnoszg sie z szacunkiem do swoich
zwierzchnikéw i podwtadnych.

4. Pracownik wykonujac powierzone mu zadania dziata zgodnie z podstawowymi
zasadami:

1) praworzadnosci;

2) odpowiedzialnosci;

3) akceptacji kontroli zarzadczej;

4) niedyskryminowania;

5) dziatania w granicach uprawnien;

6) obiektywizmu, bezstronnosci i bezinteresownoéci;
7) uprzejmosci;

8) dbatosci o whasny rozwdj;

9) dbatosci o mienie Szpitala;

10)zachowania tajemnicy.

§3
Zasada praworzadnosci
Pracownik  zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw powszechnie
obowigzujacych, uregulowan wewnetrznych Szpitala oraz majacych dla niego
zastosowanie zasad etyki zawodowe;.

§4
Zasada odpowiedzialnosci
Pracownik podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji i uprawnien.
W przypadku zauwazenia btedu w dziataniu lub zaniechania pracownik winien podje¢
dziatania majgce na celu skorygowanie negatywnych skutkéw oraz zawiadomié
przetozonego o zaistnieniu danej sytuacji

§5
Zasada akceptacji kontroli zarzadczej
Pracownik bierze udziat w kontroli zarzgdczej poprzez przekazywanie przetozonemu
uwag i propozycji w tym zakresie. Pracownik winien rozumieri i akceptowaé cele
kontroli zarzadczej



§6
Zasada niedyskryminacji

1. We wszystkich dziataniach pracownik zapewnia przestrzeganie zasady réwnego
traktowania. Pojedyncze osoby znajdujagce sie w takiej samej sytuacji sa
traktowane w porédwnywalny sposéb.

2. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne
traktowanie byto usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wiaéciwoéciami
danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzymac¢ sig od wszelkiego nieusprawiedliwionego i
nieréwnego traktowania pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowoé¢, pteé,
rase, kolor skdry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynaleznoéé
do mniejszosci narodowej, posiadana wtasnos$é, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub
preferencje seksualne.

§7
Zasada dziatania w granicach uprawnien
Pracownik z posiadanych uprawnier korzysta wytgcznie dla osiggniecia celéw, dla
ktérych uprawnienia te zostaty mu nadane.

§8
Zasada obiektywizmu, bezstronnosci i bezinteresownosci

1. Pracownik wykonuje zadania sumiennie, wykorzystujac posiadang wiedze
i doswiadczenie.

2. W relacjach z pacjentami, kontrahentami i interesantami Pracownik postepuje
profesjonalnie, rzetelnie i uczciwie.

3. Na postgpowanie Pracownika wobec innych 0séb nie moze mieé¢ wptyw interes
osobisty lub majatkowy Pracownika.

4. Pracownik zobowigzany jest do powstrzymywania sie od przyjmowania oraz
zabiegania o korzysci osobiste lub materialne pochodzace od 0séb trzecich,
ktére majg zwigzek z czynnosciami stuzbowymi Pracownika.

§9
Zasada uprzejmosci
1. W kontaktach z pacjentami oraz innymi osobami w tym wspétpracownikami
Pracownik zachowuje sie wifasciwie, merytorycznie i uprzejmie. Pracownik
powinien by¢ pomocny, udzielajgc rzeczowo odpowiedzi na kierowane do
niego pytania.
2. Pracownik swojg postawg powinien budowa¢ dobry wizerunek Szpitala.



§10
Zasada dbatosci o wiasny rozwdj

Pracownik dba o rozwdj wtasnych kompetencji, rozwijajgc wiedze zawodowa.
W przypadku braku wiedzy specjalistycznej Pracownik winien bra¢ udziat w
szkoleniach i innych formach ksztatcenia oraz korzysta¢ z wiedzy wspotpracownikow.

§11
Zasada dbatosci o mienie Szpitala

Majatek Szpitala podlega ochronie prawnej, a Pracownicy zobowigzani sg do
poszanowania tego majatku. Poszanowanie majatku przejawia sie w jego
odpowiednim uzytkowaniu, dbatosci o racjonalne wykorzystanie i utrzymywanie
w odpowiednim stanie. Nie wolno wykorzystania majgtku w celach prywatnych, jak
tez czyni€ z niego innego niedozwolonego uzytku.

§12
Zachowanie tajemnicy
Pracownik jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszystkie informacje
dotyczace Pacjenta ujawnione Pracownikowi przez Pacjenta bad? uzyskane
w inny sposéb w zwigzku z wykonywaniem przez Pracownika jakichkolwiek
czynnosci pracowniczych.

. Szpital chroni prywatno$¢ Pracownikéw, kierujgc sie zasadg gromadzenia

i przechowywania wytacznie tych danych Pracownikéw, ktére sg konieczne do
prawidtowego wykonywania przez Szpital swojej dziatalnosci lub pozyskane
i przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Poszczegdlne grupy zawodowe obowigzuje tajemnica zawodowa okreélona
przepisami wiasciwymi dla danego zawodu.

Informacje uzyskane w wyniku lub w zwigzku z pracg zawodowa Pracownik
mozZe wykorzystac wytgcznie w celach zawodowych.

§13

W relacjach wewnetrznych Pracownik:

1)
2)
3)
4)
5)

dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem ze wspotpracownikami,

respektuje wiedzeg, doswiadczenie, kwalifikacje i poglady innych pracownikéw,
kreuje dobrg i inspirujgcg atmosfere w $rodowisku pracy;

dba o dobre stosunki miedzyludzkie;

wskazuje i pigtnuje wszelkie przejawy mobbingu i dyskryminacji,

§14
Przeglad i monitoring Kodeksu Etyki
Kodeks Etyki podlega statemu monitoringowi przez Pracownikéw oraz
Pacjentow.



. Celem procedury jest podniesienie skutecznosci dokumentu i podniesienie
prestizu Pracownikoéw jako zespotu oséb pragnacych pracowaé w oparciu o
wewnetrznie uzgodniony i podany do ogdlnej wiadomosci zbidr zasad.

§15

. Kazdy Pracownik ma obowigzek przestrzegania zapisow zawartych w Kodeksie
Etyki i kierowania sig jego zasadami oraz reagowania na jego naruszenie.

. Nieprzestrzeganie Kodeksu Etyki stanowi naruszenie dbatosci o dobre imie
i wizerunek Szpitala.

Pracownicy  naruszajgcy  postanowienia Kodeksu Etyki ponoszg
odpowiedzialno$¢ porzadkowsa i dyscyplinarng oraz cywilnoprawna.
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